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บทสรุปผูบริหาร 
 
 ในปการศึกษา 2563 นี้ คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง ตามคูมือการประกันคณุภาพภายใน ระดบัอุดมศกึษา ฉบับปการศึกษา 2557 ของสํานกัมาตรฐานและคุณภาพ
อุดมศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รายละเอียดมีดังนี้  

1. ขอมูลพ้ืนฐานในปจจุบันของหนวยงาน ประกอบดวยชื่อหนวยงานที่ตัง้และประวัติคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร ปรชัญา ปณิธาน เปาหมาย และวัตถปุระสงค  โครงสรางองคกร รายชื่อผูบริหาร จํานวน
หลักสูตร จํานวนนิสิต จํานวนอาจารยและบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที ่ เอกลักษณหรือ
วัฒนธรรมของคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

2. รายละเอียดผลการประเมินคณะสถาปตยกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2563 มีเนื้อหา ไดแก ผล
การประเมินตามตวับงชี้และเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) 
ประกอบดวย สรปุผลองคประกอบ จุดเดน แนวทางเสริมจุดแข็ง ขอเสนอแนะในการปรบัปรุง วิธี
ปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม ตัวบงชี ้ วิธีการคํานวณ ผลการดาํเนนิงาน ขอมูลการประกอบการพิจารณา 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และหลักฐานอางอิง ผลการประเมิน
รายตัวบงชี้ตามองคประกอบคณุภาพตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. มีคะแนนเฉลี่ยรวม 4.78 

3. รายงานสรุปผลการประเมินในภาพรวม ไดดังนี้  
  3.1  แบบรายงานผลการประเมินตามตาราง ส.1 – ส.2 มีผลการประเมิน คือ  

- ตาราง ส. 1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. 
มีคะแนนเฉลี่ยรวม 4.78 ผลการประเมินในระดับดีมาก 
- ตาราง ส. 2 ผลการประเมินรายตามองคประกอบคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. ใน 5 
องคประกอบ มีดังนี้  

  องคประกอบที่ 1 คะแนนเฉลี่ย 4.46 ผลการประเมินในระดับดี 
  องคประกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลการประเมินในระดับดีมาก 
  องคประกอบที่ 3 คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลการประเมินในระดับดีมาก 
  องคประกอบที่ 4 คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลการประเมินในระดับดีมาก 
  องคประกอบที่ 5 คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลการประเมินในระดับดีมาก 
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1.1 ชื่อหนวยงานท่ีตั้งและประวัติความเปนมาโดยยอ     
 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยัเริ่มตนจากการเรียนการสอนทางดานสถาปตยกรรม ใน
วิทยาลัยเพาะชาง เมื่อปพุทธศกัราช 2473 ซึ่งตรงกับรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว โดยมีอาจารย
นารถ  โพธิประสาท ผูสําเรจ็การศึกษา จากประเทศอังกฤษ เปนผูสอน 

 

ปพุทธศักราช 2475 เจาพระยาธรรมศักดิ์มนตร ี(สนั่น เทพหัสดิน ณ อยุธยา) เสนาบดีกระทรวงธรรมการสั่งการ
ใหเปดรับนิสิต จํานวน 11 คนเขาศึกษาทางดานสถาปตยกรรมที่คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
หลังจากมีตามพระราชกฤษฎีกาการจัดวางระเบียบราชการ สาํนักงานและกรมในกระทรวงธรรมการนั้นในหนังสือราช
กิจจานุเบกษา เลมที่ 50 ที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีฐานะเปนกรมประกาศเมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม พุทธศักราช 
2476 ใหสถาปตยกรรม เปนแผนกหนึ่งในคณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมีการปรับหลักสตูร
ใหมขยายระยะเวลาศึกษาเปน 3 ป เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาไดรับอนุปริญญาสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

 

ปพุทธศักราช 2477 พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยักําหนดใหแผนกสถาปตยกรรมไดรับการยกระดับ
เปนแผนกอิสระ ขึ้นตรงตอ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั และมผีูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร อนปุริญญาสถาปตยกรรม
ศาสตร เปนครั้งแรก เปนนิสิตชาย 9 คน และหญิง 2 คน 

 

ปพุทธศักราช 2482 สภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อนุมัติใหยกฐานะ แผนกอิสระสถาปตยกรรม ขึ้นเปนคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร รวมทั้งปรับหลักสูตร เปน ปริญญาสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตมีระยะเวลาศึกษา 5 ป อีกทั้ง
แตงตั้งให พระยาประกิตกลศาสตร (รุณชิต กาญจนวณิชย)เปนคณบดีคนแรก ของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและ
รัฐบาลจงึไดจัดสรรงบประมาณสําหรับกอสรางอาคาร 2 ชั้นบนพ้ืนที่วางบริเวณดานทิศเหนือของสนามฟุตบอล หนา
หอประชุมมหาวิทยาลัยการกอสรางอาคาร คณะสถาปตยกรรมศาสตร แลวเสร็จในปพุทธศักราช 2483 

 

ระหวางสงครามมหาเอเชียบูรพากองกําลังทหารญีปุ่นเขายึดครอง อาคารคณะสถาปตยกรรมศาสตรเพ่ือใชเปนที่
พักและคายฝก นิสิตคณะสถาปตยกรรมศาสตรจึงตองยายไปใชอาคารเรียนของคณะวิศวกรรมศาสตรเปนการชั่วคราว
ระหวางปพุทธศกัราช 2487 ถึง 2488 อาคารมหาวิทยาลัยถูกยึดครองทั้งหมดประกอบกับการทิ้งระเบิดของฝาย
สัมพันธมิตรในพระนคร มีผลใหจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตองประกาศหยดุพักการเรียนการสอนชั่วคราวอยางไรก็ตาม
ในชวงเวลาดังกลาว พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พุทธศักราช 2486 ประกาศใหคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรประกอบดวย 3 แผนก คอื แผนกสถาปตยกรรม แผนกศลิปกรรมและแผนกผังเมือง 

 

ปพุทธศักราช 2505 หมอมเจาโวฒยากร วรวรรณ ผูดํารงตําแหนงคณบดี ติดตอขอความรวมมือจาก
มหาวิทยาลัยเท็กซัสและมลูนิธฟิูลไบรท ชวยจัดสงเครื่องมือ และผูเชี่ยวชาญมาสนับสนนุการเรียนการสอนในแผนก
ศิลปกรรม จนสามารถเปดสอน สาขาศิลปะอุตสาหกรรมโดยรับนิสิตที่จบอนปุริญญาสถาปตยกรรมศาสตร มาเรยีนตอ
อีก 2 ปจนกระทัง่มีการปรบัหลักสูตรนี้อีกครั้งในปพุทธศักราช 2519 เพ่ือเปดรับนิสิตเขาศึกษาตั้งแต ชั้นปที่ 1 และมี
ระยะเวลาการศึกษา 5 ปโดยใหเรยีนรวมกับนิสิตภาควชิาสถาปตยกรรมศาสตร 2 ปแรกเมื่อสําเร็จการศึกษาจะไดรบั
ปริญญาออกแบบอุตสาหกรรมบัณฑิต 

 

ในปเดียวกันนี ้ แผนกผังเมืองเร่ิมเปดสอนในระดบับัณฑิตศึกษา โดยรับบัณฑิต ทีสํ่าเรจ็การศึกษาสาขาตาง ๆมา
ศึกษาตอ เปนระยะเวลา 2 ป เมื่อเรียนสําเรจ็จะไดรบัปริญญาผังเมืองมหาบัณฑิต 

 
ปพุทธศักราช 2521 มีการจัดตั้งภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม และเปดหลักสูตร ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตมี

ระยะเวลาศึกษา 5 ป เชนกันพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พุทธศักราช 2522 ประกาศให คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร ประกอบดวย ภาควชิาสถาปตยกรรมศาสตรภาควิชาออกแบบอุตสาหกรรม ภาควิชาการ
วางแผนภาคและเมือง และ ภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม 
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ปพุทธศักราช 2526 สาขาวิชาเคหการ ที่เดิมเปดสอน ในหลักสูตร สถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิตนั้นเริ่ม
เปดรับบัณฑติที่สาํเร็จการศกึษาสาขาตางๆมาศึกษาตอเปนระยะเวลา 2 ปเพื่อรับปริญญาเคหพัฒนศาสตรมหาบัณฑิต 

 

อนึ่งตลอดระยะเวลาที่ผานมาแมจะมีการปรับปรุงและตอเติมอาคาร คณะสถาปตยกรรมศาสตรหลายคร้ังแตก็ยัง
ไมเพียงพอหรือรองรบักิจกรรมการเรียนการสอน และจํานวนนิสติที่เพิ่มขึ้นรัฐบาลจึงจัดสรรงบประมาณสาํหรับ
กอสรางอาคารสูง 3 ชั้น บริเวณพ้ืนที่ริมถนนพญาไทในปพทุธศักราช 2512 และอาคารของภาควิชาออกแบบ
อุตสาหกรรม ในปพุทธศักราช 2527 

 

ปพุทธศักราช 2533 มีการจัดตั้ง ภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน เพ่ือเปดรับนิสิต เขาศึกษาตั้งแตชั้นปที ่1 โดยให
เรียนรวมกับนิสิตภาคสถาปตยกรรมศาสตร 3 ป จบแลวไดปริญญาสถาปตยกรรมบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม
ภายใน 

 

ปพุทธศักราช 2533 คณะสถาปตยกรรมศาสตรไดรับงบประมาณกอสรางอาคารใหมสูง 10 ชั้น และอาคาร 5 
ชั้นอีกหลังหนึ่งสาํหรับ ภาควชิาออกแบบอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของคณะสถาปตยกรรมศาสตร ไม
วาจะเปนการเปดหลักสูตรใหมและจํานวนนิสิตที่เพ่ิมขึ้นนัน้ 

 

ปพุทธศักราช 2538 ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร เปดหลักสตูรปริญญาเอก สาขาสถาปตยกรรมและหลักสูตร
ปริญญาตรีสาขาสถาปตยกรรมไทย ภาควิชาเคหการเปดรับนิสติบัณฑิตเขาศึกษาภาคนอกเวลาราชการ  

 

ปพุทธศักราช 2547ภาควิชาการวางแผนภาคและเมืองเปดรับนสิิตเขาศึกษาระดับปรญิญาตรี  
 

ปพุทธศักราช 2550 ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตรเปดรบันิสิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาการออกแบบ
สถาปตยกรรม INDA เปนหลกัสูตรนานาชาติและเปดรับนิสิตภาคนอกเวลาราชการ ในระดบับัณฑติศกึษาทางดาน
สถาปตยกรรม 

 

ปพุทธศักราช 2552 ภาควิชาออกแบบอุตสาหกรรม เปดรับนิสติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาการออกแบบ
นิเทศศิลป COMMDE  

 

ปพุทธศักราช 2558 เริ่มการกอสรางอาคารหลังใหมทางดานทิศตะวันตก ติดกับถนนพญาไทและโรงเรียนเตรียม 
อุดมศกึษา มีชื่อวา อาคารศูนยเรยีนรูสิ่งแวดลอมกายภาพสูสงัคม เปนอาคารโครงสรางคอนกรีตเสริมเหล็ก สูง 11 ชั้น 
ใชสําหรับจัดการเรียนการสอนและพัฒนาดานการวิจัย สรางแลวเสรจ็ในปพุทธศักราช 2561  
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1.2 ปณิธานพันธกิจ วิสัยทัศน และวัตถุประสงค       
 
 ปณิธาน 
 บุกเบิก แสวงหา ทํานุบาํรุง และถายทอดความรู เสริมสรางคณุธรรมใหแกบัณฑิต ใหเปนผูเพียบพรอมดวย
สติปญญา ความใฝรู ความคิดรเิริ่ม การไตรตรองเหตุและผล มีความรับผิดชอบ เปนผูเห็นการณไกล มีศีลธรรม และ
เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม เพ่ือความเจริญของบุคคลและสงัคม 
 
 
 พันธกิจ 

1. สรางบัณฑิตใหมีความรูและทักษะดานการออกแบบสถาปตยกรรม และสภาพแวดลอมกายภาพ 
(Architecture and Environmental Design) ในระดับสากล ในบริบทและพื้นฐานของวัฒนธรรมไทย 

2. สรางบัณฑิตที่มีจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถครองตนอยางมีคณุธรรมและเปนผูนําใหกับสังคมได 
3. บุกเบิกองคความรูใหมและเปนแหลงอางอิงดานสถาปตยกรรมและการออกแบบสภาพแวดลอมกายภาพ

ใหกับ ประเทศ สงเสริมการนําองคความรูมาบูรณาการในดานการเรียนการสอนและการบริการสังคม 
4. สืบสานและสรางสรรคศิลปสถาปตยกรรมและวัฒนธรรมไทย 

 
 วิสัยทัศน 
 “คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั เปนแหลงศกึษาและอางอิงทางศาสตรดานสถาปตยกรรม
และการออกแบบสภาพแวดลอมกายภาพ  ที่มีความเปนเลิศทดัเทียมสถาบนัการศกึษาชั้นนําของโลก ผลิตบัณฑิตที่มี
ความ รูในระดับสากลบนพืน้ฐานของความเปนเอกลักษณทางวฒันธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ” 

 
 
 
 วัตถุประสงค 
1.    เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู  ความสามารถในการสรางสรรคสภาพแวดลอมที่สอดคลอง  เหมาะสมกับประเทศ  มี

ความพรอมดานคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในการปฏิบัติวิชาชีพตอสังคม 
2.    เพ่ือบุกเบิกองคความรูใหม  ดวยการวิจัยอยางตอเนื่อง  และมีทิศทางที่ชัดเจน  อันจะนําไปสูองคความรูที่เปน  

สากล  และเปนองคความรูที่สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
3.    เพื่อใหบริการทางวิชาการ  ที่จะเปนประโยชนตอการพัฒนาดานสภาพแวดลอม  สังคม  เศรษฐกิจของประเทศ  

และเผยแพรศาสตรใหสังคมรูจัก 
4.    เพื่ออนุรักษทํานุบํารุง  และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาติ  โดยเฉพาะอยางยิ่งศาสตรในการสรางสรรค

สภาพแวดลอม 
5.    เพื่อประสานความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา  สมาคมวิชาชีพ  หนวยงาน  และองคกรของรัฐและ

เอกชน  ทั้งในประเทศและนานาชาติ  อันจะเอ้ือใหองคความรูมีการพัฒนาสอดคลองกับพลวัตของสังคมและของ
สากล 
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แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

แผนยุทธศาสตรจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2560-2564 

แผนปฎิบตักิารประจําป คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
 

ผลสัมฤทธิ์ ประเด็นยทุธศาสตร เปาประสงค ประเด็นยทุธศาสตร เปาประสงค 
- บัณฑิต ที่ไดรบัการ
พัฒนาเต็มศักยภาพ
และเปนพลเมืองที่มี
คุณคาของสังคมไทย
และสังคมโลก 

- ประชาคมจุฬาฯ เปน
สังคมแหงการ
สรางสรรคและมีสขุ
ภาวะ 

- สรางคน - บัณฑิตจุฬาฯ ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ 

- บัณฑิตจุฬาฯ เปนพลเมืองที่มี
คุณคาของสังคมไทยและ
สังคมโลก 

- ประชาคมจุฬาฯ เปนสังคม
แหงการสรางสรรค 

- ประชาคมจุฬาฯ มีสุขภาวะ
พรอมทํางานอยางมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

- สรางบัณฑิตใหมีความรูและ
ทักษะดานการออกแบบ
สถาปตยกรรม และ
สภาพแวดลอมกายภาพ 
(Architecture and 
Environmental Design) ใน
ระดับสากล ในบริบทและ
พื้นฐานของสังคมและวัฒนธรรม 

- สรางบัณฑิตที่มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ สามารถครองตนอยางมี
คุณธรรมและเปนผูนําใหกับ
สังคมได 

- ผลิตบัณฑิตที่มีความรูและ
ทักษะในระดับสากลมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ มี
คุณธรรมและเปนผูนําใหกับ
สังคมได 

- งานวิจัยและวิชาการ ที่
ชี้นําและขับเคลื่อนการ
พัฒนาสังคมไทยและ
สังคมโลก 

- ระบบนิเวศนวัตกรรมที่
รองรับการพัฒนาทาง
วิชาการและการพัฒนา
ประเทศ 

- สรางสรรค องค
ความรู และ
นวัตกรรม 

- งานวิจัยและวิชาการ ที่ชี้นํา
และขับเคล่ือนการพัฒนา
สังคมไทย 

- งานวิจัยและวิชาการ ที่ชี้นํา
และขับเคล่ือนการพัฒนา
สังคมโลก 

- ระบบนิเวศนวัตกรรมที่
รองรับการพัฒนาทาง
วิชาการและการพัฒนา
ประเทศ 

 

- บุกเบิกองคความรูใหมและเปน
แหลงอางอิงดานสถาปตยกรรม
และการออกแบบ
สภาพแวดลอมกายภาพใหกับ
ประเทศ  

- สืบสานและสรางสรรคศิลป
สถาปตยกรรมและวัฒนธรรม
ไทย 
สงเสริมอนุรักษพลังงานและ
สรางสิ่งแวดลอมใหนาอยู นา
ทํางาน มีความปลอดภยั โดย
คํานึงถึงการอนุรักษพลังงาน
และผลกระทบเชิงลบตอสังคม 

- การหาทรัพยากรสนับสนุนการ
ดําเนินงานอยางพอเพยีงและ
ทันสมัย 

- เปนสถาบันชั้นนําที่มี
มาตรฐานเปนที่ยอมรับใน
ระดับสากล 

- มีความเปนเลิศและเปนแหลง
อางอิงของประเทศในศาสตร
ดานสถาปตยกรรมและการ
ออกแบบสภาพแวดลอม
กายภาพ 

- ผลิตองคความรูที่สามารถ
ตอบสนองความตองการของ
สังคมไดอยางมีบูรณาการ 

- เปนคณะที่มีสภาพแวดลอมที่
ดีในการทํางาน มีพื้นที่ที่
สนับสนุนการสรางสรรคของ
นิสิตและคณาจารย 

- การบริหารจัดการที่
ปรับเปลี่ยนใหมีความ
คลองตัว มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

- สรางคน - การบริหารจัดการ ที่
ปรับเปลี่ยนใหมีความโปรงใส
คลองตัว มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

- เปดโอกาสใหบุคคลากรไดแสดง
ความคิดเห็นและมีสวนรวมใน
การบริหาร สงเสริมศักยภาพ
ของบุคลากรทุกระดับ และยึด
หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 

- พัฒนาระบบการบริหารและการ
จัดการการเงินใหมีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน 

-  

- เปนคณะที่มีระบบการ
บริหารจัดการที่คลองตัว
กระชับรวดเร็ว และมี
เสถียรภาพทางการเงิน 

- มหาวิทยาลัยชั้นนาํที่
เชื่อมโยงกับสังคมไทย
และเปนที่ยอมรบัใน
ระดับนานาชาต ิ

- สรางเสริม 
สังคมไทย 

- มหาวิทยาลัยชั้นนาํที่
เชื่อมโยงกับสังคมไทย 

- สงเสริมการนําเอาองคความรูมา
บูรณาการในดานการเรียนการ
สอนและการบรกิารสังคม 

- เชื่อมโยงศาสตรและ
สังคมไทย 

- เปนที่ยอมรับในระดับ
นานาชาต ิ

- สรางเครือขายวิชาการในระดับ
นานาชาต ิ

- เปนสถาบันที่มีมาตรฐานเปน
ที่ยอมรับในระดับนานาชาต ิ
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1.4 รายชื่อผูบริหาร  และคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
 

รายชื่อผูบริหารคณะสถาปตยกรรมศาสตร  
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รายนามคณะกรรมการบริหารคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
 

รายนามคณะกรรมการบริหารคณะสถาปตยกรรมศาสตร  

1 คณบด ี(รองศาสตราจารย ดร.ปนรชัฎ  กาญจนัษฐิติ) 

2 รองคณบดี (รองศาสตราจารย พรรณชลัท  สุริโยธนิ) 

3 รองคณบดี (รองศาสตราจารยดร.นวณัฐ  โอศิร)ิ 

4 รองคณบดี (รองศาสตราจารย ดร.ไขศรี  ภักดิ์สุขเจริญ) 

5 รองคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปริญญ  เจียรมณีโชติชัย) 

6 หัวหนาภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร  (ศาสตราจารย ฉัตรชัย  วิริยะไกรกุล) 

7 ผูแทนคณาจารยประจําภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร  (ผูชวยศาสตราจารย พงศกร  ยิ้มสวัสดิ์) 

8 หัวหนาภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม (รองศาสตราจารย กุลธิดา เตชวรสนิสกุล) 

9 ผูแทนคณาจารยประจําภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม  

10 หัวหนาภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง (รองศาสตราจารย ดร.พนิต  ภูจินดา) 

11 ผูแทนคณาจารยประจําภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง (ผูชวยศาสตราจารย คมกริช  ธนะแพทย) 

12 หัวหนาภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม (รองศาสตราจารย ภาวด ี อังศุสิงห) 

13 ผูแทนคณาจารยประจําภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม (ผูชวยศาสตราจารย ภาวิณี  อนิชมภู) 

14 หัวหนาภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน (ผูชวยศาสตราจารย เสก  สวัสดี) 

15 ผูแทนคณาจารยประจําภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน (อาจารย สิรินทรา  เอื้อศิริทรัพย) 

16 หัวหนาภาควิชาเคหการ (รองศาสตราจารย ไตรรัตน  จารุทัศน) 

17   ผูแทนคณาจารยประจําภาควิชาเคหการ (รองศาสตราจารย ยวุดี  ศิร)ิ 

18 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก (นายสุวฒัน  วสุภิญโญกุล) 

19 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก (นายประกิต  พนานุรตัน) 

20 เลขานุการกรรมการบริหารคณะฯ (อาจารย ชัยบูรณ  ศิริธนะวฒัน) 

21 ผูชวยเลขานุการฯ (นางอุทัยวรรณ  กระจางรัตน) 
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1.5 จํานวนหลักสูตร และสาขาวิชาที่เปดสอน 
 
หลักสูตรที่มีการเรียนการสอนปการศึกษา 2563  จําแนกตามระดับปริญญาและภาควิชา 
 

ภาควิชา  ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

สถาปตยกรรมศาสตร 1. สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
1.1 สาขาวิชาสถาปตยกรรม 
2. สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
2.1 สาขาวิชาสถาปตยกรรมไทย 
 

1. สถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
1.1 สาขาวิชาสถาปตยกรรม 
2. สถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
2.2 สาขาวิชาการออกแบบ
สถาปตยกรรม (หลักสตูรนานาชาติ) 
3. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
3.1 สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

1. สถาปตยกรรมศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต 
1.1 สาขาวิชา
สถาปตยกรรม 

สถาปตยกรรมภายใน 3. สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
3.1 สาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน 
 

- - 

การออกแบบ
อุตสาหกรรม 

4. การออกแบบอตุสาหกรรมบัณฑิต 
4.1 สาขาวิชาการออกแบบ
อุตสาหกรรม 
5. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
5.1 สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป 
(หลักสูตรนานาชาติ) 
 

- - 

การวางแผนภาคและ
เมือง 

6. สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
6.1 สาขาวิชาสถาปตยกรรมผังเมอืง 

4. การวางแผนภาคและเมือง
มหาบัณฑิต 
4.1 สาขาวิชาการวางผังและ
ออกแบบเมือง 
5. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
5.1 สาขาวิชายุทธศาสตรเมือง 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

2. การวางแผนภาคและ
เมืองดุษฎีบัณฑิต 
2.1 สาขาวิชาการวางผัง
และออกแบบเมือง 
 

ภูมิสถาปตยกรรม 7. ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 6. ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรมหา  - 

  

7.1 สาขาวิชาภมิูสถาปตยกรรม บัณฑิต 
6.1 สาขาวิชาภมูิสถาปตยกรรม 
   

เคหการ - 7. เคหพัฒนศาสตรมหาบัณฑิต 
7.1 สาขาวิชาการพัฒนาที่อยูอาศยั
และอสังหาริมทรัพย 

- 

 8. วิทยาศาสตรบัณฑิต 
8.1 สาขาวิชาการออกแบบ
สถาปตยกรรม (หลักสตูรนานาชาติ) 

- - 

รวม 8 หลักสูตร , 8 สาขาวิชา 7หลักสูตร , 7สาขาวิชา 2 หลักสูตร , 2 สาขาวิชา 

 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ  ประจําปการศกึษา 2563  
 

 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนา 15 

1.6 จํานวนนักศึกษา       
 
รวมทั้งหมด 2,127 คน  แยกเปน 
ระดับ ปริญญาตรี ภาคปกติ  1,159 คน 
    ปริญญาตรี ภาคพิเศษ    641 คน 
    ปริญญาโท ภาคปกติ    240 คน 
    ปริญญาโท ภาคพิเศษ     54 คน 
    ปริญญาเอก ภาคปกติ     33 คน 

 
 
 
จํานวนนักศกึษาแยกตามภาควิชาและหลักสูตร 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร 

 
จํานวนบุคลากรประจําสายวิชาการ (อาจารย) รวมทั้งสิ้น 99.5 คน 
- แยกตามวุฒิการศึกษา 
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- แยกตามตําแหนงทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนบุคลากร รวมทั้งสิ้น 167.5 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.8 ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี  
 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร  จฬุาฯ  ไดรับอนุมัตงิบประมาณ เปนงบประมาณแผนดิน และงบประมาณเงิน
รายได ทั้งนี้ไมไดมีการปรับงบประมาณเงินรายไดกลางปงบประมาณทีจ่ัดสรรสวนใหญเปนการใชจายในแผนงานจัด
การศึกษา ดังการจัดสรรงบประมาณและสัดสวนการรบั–จาย  จําแนกตามแผนงาน ดงันี ้

 

ยอดงบประมาณแผนดิน /งบประมาณเงินรายได ปงบประมาณ 2563 

แผนงาน / งาน 
งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได 

จัดสรร จายจริง จัดสรร จายจริง 

ก.แผนงานจัดการศึกษาอุดมศกึษา     

1.   งานจัดการศึกษาสาขาสถาปตยกรรมศาสตร 2,967,500.00 2,967,500.00 211,136,835.00 125,030,118.83 
       

ข.แผนงานบริการวิชาการแกสังคม     

1.   งานสนับสนุนบริการวิชาการ  -  - 745,000.00 153,493.65 

ค.แผนงานศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม     

1.   งานศิลปวัฒนธรรม  -  - 760,000.00 365,414.72 
        

ง.แผนงานวิจัย     

1.   งานวิจัย  -  - 4,783,100.00 1,093,012.00 

รวม 2,967,500.00 2,967,500.00 217,424,935.00 126,642,039.20 

2.5 คิดเปน 2.51% 

19 คิดเปน 19.10% 

46 คิดเปน 46.23% 

32 คิดเปน  32.16% 
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ยอดงบประมาณแผนดิน /งบประมาณเงินรายได ปงบประมาณ 2564 

แผนงาน / งาน 
งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได 

จัดสรร จายจริง จัดสรร จายจริง 
ก.แผนงานจัดการศึกษาอุดมศกึษา     
1.   งานจัดการศึกษาสาขาสถาปตยกรรมศาสตร 2,522,700.00 2,522,700.00 214,982,789.00 114,154,418.10 

ข.แผนงานบริการวิชาการแกสังคม     
1.   งานสนับสนุนบริการวิชาการ  -  - 501,000.00 51,000.00 

ค.แผนงานศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม     
1.   งานศิลปวัฒนธรรม  -  - 655,000.00 174,850.10 

ง.แผนงานวิจัย     
1.   งานวิจัย  -  - 5,435,500.00 1,180,050.04 

รวม 2,522,700.00 2,522,700.00 221,574,289.00 115,560,318.24 
หมายเหตุ : ขอมูลจายจริงเงินรายได ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2564 

อาคารสถานที่  
อาคารสถาปตยกรรม 1 
     อาคารเรียนของคณะสถาปตยกรรมศาสตรหลังแรกออกแบบโดย นายลูเซียงคอปเป และนายศิววงศ กุญชร ณ อยุธยา 
เริ่มกอสรางในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2482 แลวเสร็จลงในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2483 เปนอาคาร 3 ชั้น สูง 20 เมตร ตอมาใน 
พ.ศ. 2488 ชวงสงครามมหาเอเชียบูรพา อาคารหลังนี้ถูกทหารญี่ปุนยึดเปนที่พัก สงผลใหนิสิตคณะสถาปตยกรรมศาสตรตอง
ยายไปเรียนที่อาคารวิศวกรรมศาสตร 2 และตอมาตอนปลายสงครามอาคารสถาปตยกรรมศาสตร 1 จึงถูกฝายพันธมิตรเขา
ยึดเปนที่ตั้ง เมื่อสงครามสิ้นสุดลง มหาวิทยาลัยจึงไดรับอาคารเรียนตางๆ ที่ถูกยึดไปกลับคืน 
อาคารนารถ โพธิประสาท 
     อาคารนารถ โพธิประสาทเปนอาคารเรียนของคณะสถาปตยกรรมศาสตร เริ่มกอสรางเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2535
แลวเสร็จ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2537 พรอมกันกับอาคารโวฒยากร สมเด็จพระเทพรัตนราชาสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ เสด็จฯ มาทรงเปนองคประธานในพิธีเปดเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2538 
     อาคารหลังนี้สูง 11 ชั้น ไดรับการออกแบบโดยผูชวยศาสตราจารยกิติ สินธุเสก และรองศาสตราจารยอวยชัย วุฒิโฆษิต 
อาคารหลังนี้ไดรับการตั้งชื่อตามอาจารยนารถ โพธิประสาท ซึ่งเคยดํารงตําแหนงคณบดีและเปนผูริเริ่มกอตั้งคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
อาคารศูนยเรียนรูสิ่งแวดลอมกายภาพสูสังคม 
อาคารศูนยเรียนรูสิ่งแวดลอมกายภาพสูสังคม เริ่มกอสรางเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2558 เปนอาคารโครงสรางคอนกรีตเสริม
เหล็ก สูง 11 ชั้น มีพื้นที่ทั้งสิ้นประมาณ 5,200 ตารางเมตร ใชสําหรับจัดการเรียนการสอนและพัฒนาดานการวิจัย 
อาคารภายในคณะฯ 

รหัสอาคาร ชื่ออาคาร ความสูง (ชั้น) พื้นที่อาคาร(ตร.ม.) 

ARC 01  อาคารสถาปตยกรรม 1 3 4,009.39 

ARC 02  อาคารสถาปตยกรรม 2 4 3,651.69 

ARC 03  อาคารเลิศ อุรัสยะนันทน 3 3,840.46 

ARC 04  อาคารโวฒยากร 5 2,431.37 

ARC 05  อาคารนารถ โพธิประสาท 11 13,362.94 

ARC 06  อาคารศูนยเรียนรูสิ่งแวดลอมกายภาพสูสังคม 11 5,200.00 
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1.9 เอกลักษณ หรือวัฒนธรรมของสวนงาน 
INTERNATIONAL 

เปนที่รูจักและเปนที่เชื่อถือในระดับนานาชาต ิ
ดวยศักยภาพของบุคลากรที่มีอยู  ชื่อเสียงที่ดีของมหาวิทยาลัยในเวทีอุดมศึกษาในระดับโลก การเปดเสรีทางการคา
และการเตรียมตัวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนคณะฯจําเปนตองวางสถานะใหอยูในระดับนานาชาติและเนนการ
ผลิตองคความรูใหมและประสบการณของประเทศไทยและภูมิภาคนี้ เพื่อใหเกิดจุดตาง (Differentiation)            
จากประเทศอ่ืน ๆ 
คณะฯจึงวางแนวทางการปฏิบัติที่เปนรปูธรรม ไดแก การพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ, การจัดอบรมหรือประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ, การทําวิจัยรวมกับสถาบันตางประเทศ, การแสดงตัวในเวทีนานาชาติตางๆเชน การประกวดแบบ 
การนําเสนองานในที่ประชมุนานาชาติ, โครงการความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาตางประเทศ  เชน  การ
แลกเปลี่ยนนิสิตนักศึกษา การทําวิจัยนอกจากนี้ในปการศึกษา 2563 คณะฯสงเสริมโครงการแลกเปลี่ยนนิสิตกับ
สถาบันการศึกษาตางประเทศมากขึ้นทั้งในหลักสูตรปกติและหลักสูตรนานาชาต ิ
 

KNOWLEDGE   ENTERPRISE 
ใชตนทุนดานวิชาการใหเกิดประโยชน 
ในสภาวการณจํากัดดานงบประมาณจากรัฐและความตองการของสังคมและสิ่งแวดลอมภายนอกที่เพิ่มมากขึ้น  คณะฯ
จะตองใชตนทุนดานวิชาการใหเกิดประโยชนทั้งดาน ไดแก  
1) งานผลิตบัณฑิตสนับสนุนกิจกรรมในรายวิชาและจัดโครงการพิเศษที่เสริมสรางประสบการณใหมและประสบการณ
ทางวิชาชีพจริงใหกับนิสิตและคณาจารยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งระดับชาติและนานาชาติ รวมมือกับ
องคกรภายนอกในการจัดการเรียนการสอน 
2) งานวิจัยและบริการวิชาการ  คณะฯพยายามมองหาแหลงทุนภายนอกที่จะนํามาใชเพื่อการวิจัย และสรางความ
รวมมือในการวิจัย บริการวิชาการกับองคกรภายนอก รวมทั้งสรางโครงการเมธีวิจัยใหเปนประโยชนตอนักวิจัยรุนเยาว
ไดรวมเรียนรูทํางานกับนักวิจัยรุนอาวุโส, สงเสริมการวิจัยที่เปนการสรางองคความรูใหมทั้งดวยแหลงทุนภายในและ
ภายนอก และการผลิตสิ่งประดิษฐที่เกิดประโยชนตอสังคมและชุมชน  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม, การนําองค
ความรูใหมไปใชใหเกิดประโยชนตอสาธารณะเชิงประจักษ, สงเสริมการบริการวิชาการและการเผยแพรความรูตอ
สาธารณะ  เชน การจัดการบรรยายพิเศษที่เปดกวาง  
 

MULTI DISCIPLINARY 
รวมมือกันระหวางสาขาวิชา 
ดวยจุดแข็งของการมีอาจารยหลากหลายสาขาวิชา และ มีความสนใจในศาสตรของสภาพแวดลอมกายภาพที่
หลากหลาย  ตองใชจุดแข็งนี้ใหเกิดประโยชน  ดวยการที่สาขาวิชาตางๆ หาโอกาสทํากิจกรรมเชิงวิชาการรวมกัน  
เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนทางความคิดและประสบการณซึ่งกันและกัน  และทํางานเชิงบูรณาการความรูรวมกันมาก
ขึ้น  เพื่อประโยชนตอการเรียนการสอนและงานทางวิชาการของคณะฯ ตอไป 
 
ทั้งนี้  คณะฯจะตองดําเนินการดังกลาว  โดยใหสิ่งเหลานี้สงเสริมการเรียนการสอน  อันเปนพันธกิจหลักของคณะฯ   
นอกจากนี้ พรอมๆกับการดําเนินการเพื่ออนาคตในเชิงรุกเหลานี้  คณะฯจะตองจัดทําระบบการเงินและเกณฑในการ
บริหารเงินทุนตางๆ ที่ชัดเจน จัดทําประกาศที่ชัดเจน จัดทําระบบการเงินใหประชาคมของคณะฯทราบถึงสถานการณ
และปญหาตางๆ ของคณะฯ จัดทําระบบบริหารบุคคลที่เอ้ือตอการปฏิบัติงานเพื่อคณะฯและสังคมภายนอก  ไปพรอม
กันดวย 
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1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 
 
 สืบเนื่องจากความเห็นคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพภายในฯ ประจาํปการศึกษา 2562            
คณะสถาปตยกรรมศาสตร  ไดปรับปรุงการดาํเนินงานอยางเปนรูปธรรม ดังนี ้
 
ที่ ประเด็นขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 
องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1 กําหนดคุณสมบัติที่พึงประสงคของบัณฑิตท่ี

โดดเดนและเปนรูปธรรม เพ่ือใหสอดคลอง
กับการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล
ในภาพรวมเพื่อพัฒนาให ได บัณฑิตที่มี
ศักยภาพชั้นเลิศในระดับประเทศและระดับ
สากล 

คณะฯ จัดการประชุมสัมมนาความเห็นบัณฑิตและผูใชบัณฑิตใน
ทุกหลักสูตร เพื่อทราบปญหาและความตองการจากบัณฑิตและ
ผูใชบัณฑิตโดยตรง รวมกับการดําเนินการโครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรคณะสถาปตยกรรมศาสตร เพื่อจะไดทราบทิศทางใน
อนาคตของคณะฯ ที่ชัดเจน และนํามาสูการกําหนดคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคของบัณฑิตอยางเปนรูปธรรมตอไป 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
1 จัดการความรูใหเปนสินทรัพยของคณะฯ  

 

- คณาจารยพัฒนาองคความรูทางวิชาการและถายทอดองคความรู
ทางวิชาการระหวางศาสตร ระหวางคณาจารยรุนใหมและรุนเกา 
รวมถึงระหวางนิสิตกับคณาจารยผานกลุมวิจัย หนวยวิจัย และ
ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง   

- มีระบบสารสนเทศในการจัดเก็บขอมูลผลงานคณาจารย เพื่อ
นําไปสูพัฒนาเปนแหลงจัดเก็บองคความรูที่สมบูรณในอนาคต 

- มีการจัดการองคความรู (knowledge management) ดวย
ระบบการบันทึกขอมูลความรูตางๆ ไดแก การบันทึกการ
บรรยายของผูทรงคุณวุฒิ การทําหนังสือหรือเอกสารรวบรวม
ผลงานของผูทรงคุณวุฒิในศาสตรเพื่อสืบสาน ถายทอด และ
เผยแพรองคความรูในวงกวาง  

- สนับสนุนใหคณาจารยเผยแพรองคความรูสูประชาชนทั่วไปผาน
ทาง Mooc  

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
1 จัดทําแผนเชื่อมโยงการจัดกิจกรรมดานการ

บริการวิชาการกับการพัฒนานิสิต เพื่อเอื้อ
ตอการบูรณาการอันเปนประโยชนตอการ
สรางองคความรูทางวิชาการ  

เชื่อมโยงการจัดกิจกรรมบริการวิชาการกับการพัฒนานิสิต โดย
การ สนับสนุนใหนิสิตทั้งระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา 
เปนผูชวยวิจัยในศูนยการออกแบบเพื่อสังคม (CUD4S) เพื่อนํา
ผลงานออกแบบไปสูการใชจริงเพ่ือชวยเหลือสังคม รวมทั้งกลุม
วิจัย หนวยวิจัย และศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางตางๆ และบูรณา
การงานบริการวิชาการสูการเรียนการสอนในระดับตางๆ    

2 ประเมินผลการดําเนนิกิจกรรมเพื่อพัฒนาการ
บริการวิชาการแกสังคม ชุมชน 
 

มีการกําหนดใหทุกโครงการที่ดําเนินการตามแผนจะตองมีการ
กําหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัด และผลผลิตความสําเร็จของ
โครงการ มีระบบและกลไกการติดตามผลการดําเนินงานการ
บริการทางวิชาการแกสังคม เปนรายไตรมาสในการตอบตัวชี้วัด
จํานวนองคกร กลุมทางสังคม หรือชุมชนที่ไดรับประโยชน  
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ที่ ประเด็นขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 
องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1 ควรจัดทําแผนเชื่อมโยงการเรียนการสอน 

ผลงานทางวิชาการ และการจัดกิจกรรม
ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม เพ่ือเปน
ประโยชนในการนําผลประเมินไปปรับปรุง
แผนดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

คณะฯ กําหนดใหงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเปนสวน
หนึ่งของแผนการดําเนินงานกิจกรรมของภารกิจบริหารงานทัว่ไป 
ภารกิจสนับสนุนวิชาการ และงานกิจการนิสิต เพ่ือใหทุกระดับมี
สวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยางเปนรูปธรรม 
ทั้งหลักสูตรการเรียนการสอน โครงการปฏิบัติการของนิสิต 
โครงการวิจัย บริการวิชาการ และกิจกรรมพิเศษตางๆ 

2 ควรมีความรวมมือระหวางคณะฯ กับ
คณาจารยอาวุโส เชน ศิลปนแหงชาติ 
ศิลปนศิลปาธร ในการกําหนดมาตรฐานที่
เปนแบบอยางและเปนผูนําในการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  
 

คณะฯ มีคณาจารยอาวุโสที่เปนศิลปนแหงชาติ หรือเปนผูที่ไดรับ
การยกยองทางดานศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งมีผลงานเปนที่
ประจักษทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งคณาจารยอาวุโส
เหลานี้ ยังคงถูกเชิญมาสอน และเปนวิทยากรบรรยายในคณะอยู
เสมอ เพ่ือเปนแบบอยางและสรางแรงบันดาลใจคณาจารยรุน
ใหม รวมทั้งนิสติ 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
1 ควรจัดทําแผนยุทธศาสตรหรือแผนกลยุทธ

ที่มีวัตถุประสงคเชิงกลยุทธในเชิงรุก เพ่ือ
กําหนดแผนปฏิบัติการที่สอดคลองกับการ
เรงใหคณะฯ เดินทางสูวิสัยทัศนและ
เอกลักษณไดอยางชัดเจน นอกเหนือจาก
การพัฒนาพันธกิจของคณะฯ และให
สามารถประเมินความกาวหนาของคณะฯ ที่
จะนําไปสูคณะฯที่เปน World Class หรือ 
World Leader 

คณะฯ ไดดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร โดยตั้งคณะทํางาน
โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร และ
ไดดําเนินการอยางเปนรูปธรรม เพื่อกําหนดเปาหมาย บทบาท 
รวมถึงภาพอนาคตการพัฒนาคณะฯ สูองคกรที่มีคุณภาพชั้นสูง
ในระดับสากล และสรางกระบวนการมีสวนรวมของบุคลากรทุก
ระดับในการกําหนดแผนยุทธศาสตร รวมทั้งสรางการรับรูถึงแนว
ทางการพัฒนาคณะฯ แกผูมีสวนเก่ียวของทุกระดับ 
 

2 ควรพิจารณาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่
ครอบคลุม Reputation Risk เนื่องดวยเปน
คณะชั้นนําและมีคุณคาตอสังคมอยางมาก 

คณะฯ ไดบรรจุประเด็นการบริหารความเสี่ยงดาน Reputation 
Risk ในโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร คณะสถาปตยกรรม
ศาสตร เพ่ือวิเคราะหและจัดทําแผนตอไป 

3 ควรจัดการความรูเพิ่มเติมจากการถายทอด
ความรูระหวางบุคคล เปนการสราง
สินทรัพยทางความรูหรือทําใหเกิดความรูที่
มีอยูมากมายในคณะฯ ฝงลึกและพัฒนา
อยางเปนระบบ เพ่ือเปนผูนําดานวิชาการ
อยางแทจริง 
 

มีการจัดการและถายทอดความรู โดยใหหัวหนางาน จัดทําคูมือ
ปฏิบัติงานของแตละหนวยงาน เพื่อใหผูปฏิบัติงานรุนหลังมี
ความเขาใจในกระบวนการทํางานที่ถูกตองยิ่งขึ้น มีการสราง
ระบบงานตางๆ ใหมีความถูกตอง ชัดเจน ใชเทคโนโลยีเขาชวย
ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  
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บทที่ 2 
สวนสําคญั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1  ผลสรุปการประเมินในภาพรวม 
2.2  ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สกอ.  
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2.1  ผลสรุปการประเมินในภาพรวม 
  
ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง 
จําแนกตามตัวบงชี้ของสกอ. ประจําปการศึกษา 2563 

ประเภทสถาบัน : กลุม ง สถาบนัที่เนนการวิจัยข้ันสงูและผลิตบณัฑิตศึกษาโดยเฉพาะ 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ 
 

ตัวบงชีท้ี่ 1.1 n/a n/a n/a n/a n/a 

ตัวบงชีท้ี ่1.2 >=40% 49.00 99.50 49.25% 3.08 

ตัวบงชีท้ี ่1.3 >=60% 67.50 99.50 67.84% 4.24 

ตัวบงชีท้ี ่1.4 1:15 1,638.87 116.50 14.07% 5 

ตัวบงชีท้ี ่1.5 6 ขอ - - 6 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี ่1.6 6 ขอ - - 6 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี ่2.1 6 ขอ - - 6 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี ่2.2 >=220,000 บาท 42,379,500.00  95.50   443,764.40  5 

ตัวบงชีท้ี ่2.3 >=60% 106.80 99.50 107.34% 5 

ตัวบงชีท้ี ่3.1 5 ขอ - - 6 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี ่4.1 6 ขอ - - 7 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี ่5.1 7 ขอ - - 7 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี ่5.2 6 ขอ - - 6 ขอ 5 

คะแนนเฉลี่ย 4.78 

 
ในระดับคณะ ดาํเนนิการดานตางๆไดคอนขางครบถวน ใน 5 องคประกอบ 13 ตัวชี้วัด ประเมินตนเองได

คะแนน 4.78 ประกอบดวย คะแนน 5 จํานวน 10 ตัวชี้วัด คะแนน 4 จํานวน 1 ตัวชี้วัด และมีตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่าํ

กวา 4 อยู 1 ตัวชี้วัด และ N/A อีก 1 ตัวชี้วัด จําแนกตามองคประกอบตางๆไดดังนี ้

 

องคประกอบที่ 1 ดานการผลิตบัณฑิต   มีผลการประเมินตนเองเฉลี่ย 4.46 

องคประกอบที่ 2 ดานการวิจัย   มีผลการประเมินตนเองเฉลี่ย 5.00 

องคประกอบที่ 3 ดานการบริการวิชาการ   มีผลการประเมินตนเอง    5.00 

องคประกอบที่ 4 ดานการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม  มีผลการประเมินตนเอง    5.00 

องคประกอบที่ 5 ดานการบริหารจัดการ   มีผลการประเมินตนเองเฉลี่ย 5.00 
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2.2  ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สกอ.  
 

องคประกอบที่ 1การผลิตบัณฑิต 
สรุปผลองคประกอบ“การผลิตบัณฑิต” 

สรุปผลการดําเนินงาน 
1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
1.1 ในปการศึกษา 2563 คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดมีการดาํเนินการของหลักสูตรทั้งสิ้นจํานวน 17 หลักสูตรโดยเปน
หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี8 หลักสูตรระดับปรญิญาโท 7 หลักสูตรและระดบัปรญิญาเอก 2 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรได
ดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 
1.2 ในปการศึกษา 2563 คณะมีนิสิตศึกษาในคณะรวมทั้งสิ้น 2,127 คนจําแนกเปนระดับปริญญาตรีจํานวน 1,800 คน
ระดับปริญญาโทจาํนวน 294 คนและระดบัปรญิญาเอกจํานวน 33 คนในการดาํเนินการของหลักสูตรอยูในระบบการกํากับ
การบริหารหลักสูตรของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตามเกณฑที่สกอ. และมหาวิทยาลัยกําหนดอาจารยประจําทั้งหมด
ของคณะสถาปตยกรรมศาสตร รวมทั้งหมด 99.5 คน มีคุณวุฒปิริญญาเอกคิดเปนรอยละ 49.25 
2. จํานวนอาจารยที่มีตาํแหนงวชิาการในปการศึกษา 2563 เปนผูชวยศาสตราจารย 46 คนเปนรองศาสตราจารย 18 คน
และศาสตราจารย 3.5 คน รวมอาจารยที่มีตําแหนงวิชาการทั้งสิ้นคิดเปนรอยละ 67.84 
3. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําคิดเปน 14.07 : 1 ซึ่งมีคานอยกวาที่ สกอ.กําหนด คือ 15 : 1  

เนื่องจากงานดานสถาปตยกรรมและการออกแบบเปนวิชาชีพประเภทงานสรางสรรคที ่
1) เนนการคิดวิเคราะหและสังเคราะหงานเปนสําคัญ   
2) ทํางานเพื่อตอบสนองความตองการของผูใช และบริบทตางๆ  
3) ลักษณะโครงการที่รับผิดชอบจะมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  

ทําใหตองเรียนรูและติดตามความเคลื่อนไหวของสภาพแวดลอมปจจัยตางๆในสังคม  ดังนั้นการเรียนการสอนทุกหลักสูตรจึง
ใชเกณฑเนนผูเรยีนเปนสําคัญเพราะเปนวิธีการที่ดีที่สุดที่ผูสอนจะสามารถฝกฝนนิสิตใหมีประสิทธิภาพไดในระดับรายบุคคล
นอกจากนี้เนนสงเสริมใหนิสิตออกแบบในบริบทจริง  เชน  การทํางานรวมกับชุมชน องคกรภายนอก รวมงานวิจัยของ
คณาจารย  และบางโครงการ/รายวิชาเปนความรวมมือระหวางสาขาในคณะฯ นอกคณะฯ และ/หรือกับมหาวิทยาลัยใน
ตางประเทศ สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยที่ตองการใหใชการเรียนการสอนในลักษณะ Active Learning และคณะ
ยังใหความสําคัญกับคุณภาพของบัณฑิต โดยการจัดประชุมรับฟงความคิดเห็นของบันฑิตและผูใชบัณฑิต 
คณะฯใชวิธีการคัดเลือกนิสิตเขาศึกษาทั้งระบบรับตรงและแอดมิชชั่นกลางตามมาตราฐานของสกอ.  ทําใหไดผูเรียนที่มี
คุณภาพสูงแตมีคุณสมบัติทีแ่ตกตางกัน  เกิดความหลากหลายของสังคมนิสิต 
 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลดาํเนินการ  คะแนน 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  n/a n/a 
1.2 อาจารยประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก >=40% 49.25% 3.08 
1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ >=60% 67.84% 4.24 
1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 1:15 14.07% 5 
1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ขอ 6 ขอ 5 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ขอ 6 ขอ 5 
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จุดเดน 
1. เปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตเปนแหงแรกของประเทศสะสมความนาเชื่อถือในการผลิตบัณฑิตเขาสูวิชาชีพ
สถาปตยกรรม, มีศิษยเกาที่มีประสบความสําเร็จและมีประสบการณในวิชาชีพจํานวนมาก 
2. ทุกหลักสูตรเนนการจัดการเรียนการสอน/ทํางานออกแบบในบริบทจริง 
3. มีภาควิชาฯและหลักสูตรดานการออกแบบสภาพแวดลอมครบทุกสาขา และมีทั้งหลักสูตรปกติ นานาชาติ และนอกเวลา
ราชการ 
4. มีหลักสูตร 5+1 เพื่อเพ่ิมจํานวนนิสิตระดับบัณฑิตศกึษา และเพื่อความตอเนื่องทางการศึกษา 
5. มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนในลักษณะ Active Learning โดยมีนิสิตเปนศูนยกลางและมีการบูรณาการกับ
งานวิจัย งานบริการวิชาการของอาจารย และบางงานเปนงานประกวดแบบที่จัดรวมกับหนวยงานภายนอก 
6. มีวิชาสัมมนาเชิงปฏิบัติการรวมกับมหาวิทยาลัยตางประเทศในคูสัญญา รวมทั้งมีกิจกรรมการออกแบบและกอสรางใหแก
ชุมชน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. สงเสรมิการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชา/การทํางานระหวางภาควิชาฯ 
2. เชิญศิษยเกาและบุคคลที่มีประสบการณในวิชาชีพสูงมารวมกิจกรรมการเรียนการสอนหลายรูปแบบ เชน  อาจารยพิเศษ  
วิทยากร  จัดบรรยายพิเศษ 
3. สงเสริมการเรียนการสอนที่เปนทักษะแหงทศวรรษที่ 21 
4. ใชพื้นที่คณะฯจัดกิจกรรมพิเศษที่เชิญบุคคลภายนอกมารวมทํากิจกรรมที่มีประโยชนตอการเรียนการสอน  เชน  จัด
บรรยายพิเศษ  จัดประชุมวิชาการ 
 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.1  : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

ชนดิของตัวบงชี้  : ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้  : ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะทอนคุณภาพของ
บัณฑิตในหลักสูตรที่ คณะรับผิดชอบ  

เกณฑการประเมิน : 
คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ  

สูตรการคํานวณ  : 
 

คะแนนทีไ่ด =  
 

 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา
เห็นชอบ ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้ แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบ
นั้น ๆ ในตัวบงชี้นี้ใหครบถวน  
 

 

 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ
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ผลการดําเนินงาน : 
ขอมูลพื้นฐาน 

รายการ ผลรวมคณะ 

จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนท้ังหมด 17 
ระดับปริญญาตร ี 8 
ระดับ ป. บัณฑิต - 
ระดับปริญญาโท 7 
ระดับ ป. บัณฑิตขั้นสูง - 
ระดับปริญญาเอก 2 
จํานวนหลักสูตรที่ผานการกํากับมาตรฐาน 17 
ระดับปริญญาตร ี 8 
ระดับ ป. บัณฑิต - 
ระดับปริญญาโท 7 
ระดับ ป. บัณฑิตขั้นสูง - 
ระดับปริญญาเอก 2 
จํานวนหลักสูตรที่ไมผานการกํากับมาตรฐาน - 
ระดับปริญญาตร ี - 
ระดับ ป. บัณฑิต - 
ระดับปริญญาโท - 
ระดับ ป. บัณฑิตขั้นสูง - 
ระดับปริญญาเอก - 
คะแนนผลการจัดการหลักสูตรโดยรวม N/A 

 

คะแนนการรบัรองหลักสูตร 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร   
หลักสูตร/สาขา คะแนนที่ได คะแนนเทียบตาม

เกณฑ สกอ. 
ระบบประกัน

คุณภาพ 

จํานวนหลักสตูรทีผ่านเกณฑ
มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 

ระดับปริญญาตร ี     
หลักสตูรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

- N/A -  

หลักสตูรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปตยกรรมไทย 

- N/A -  

หลักสตูรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน 

- N/A -  

หลักสตูรการออกแบบอุตสาหกรรมบัณฑติ 
สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 

- N/A -  

หลักสตูรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปตยกรรมผังเมือง 

- N/A -  
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หลักสตูรภมูิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภูมสิถาปตยกรรม 

- N/A -  

หลักสตูรศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศลิป (นานาชาติ) 

- N/A -  

หลักสตูรวทิยาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาการออกแบบสถาปตยกรรม (นานาชาติ) 

- N/A -  

ระดับปริญญาโท     
หลักสตูรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

- N/A -  

หลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

- N/A -  

หลักสตูรการวางแผนภาคเละเมืองมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาการวางผังและออกแบบเมือง 

- N/A -  

หลักสตูรภมูิสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาภูมสิถาปตยกรรม 

- N/A -  

หลักสตูรเคหพัฒนาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาที่อยูอาศัยและอสังหารมิทรัพย 

- N/A -  

หลักสตูรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการออกแบบสถาปตยกรรม (นานาชาติ) 

- N/A -  

หลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชายุทธศาสตรเมือง (หลักสตูรนานาชาติ) 

- N/A -  

ระดับปริญญาเอก     
หลักสตูรสถาปตยกรรมศาสตรดุษฎบีัณฑติ 
สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

- N/A -  

หลักสตูรการวางแผนภาคเละเมืองดุษฎีบัณฑติ 
สาขาวิชาการวางผังและออกแบบเมือง 

- N/A -  

คาเฉลี่ย  N/A   
 

คะแนนทีไ่ด =  
 

ผลการประเมิน : 
ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

ผ ล ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร
หลักสูตรโดยรวม 

 N/A N/A 

 

 
ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 

ไมบรรลุเปาหมาย 
ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว - 

เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว - 
ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป  

 

 

N/A 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ  ประจําปการศกึษา 2563  
 

 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนา 27 

จุดแข็ง 

1. มีหลักสูตรหลากหลายที่ครอบคลุมศาสตรทางดานกายภาพสถาปตยกรรมมากที่สดุในประเทศ

ประกอบดวยสถาปตยกรรมศาสตร การออกแบบอุตสาหกรรม การวางแผนภาคและเมือง ภมูสิถาปตยกรรม

สถาปตยกรรมภายใน เคหการ และหลักสูตรนานาชาตกิารออกแบบสถาปตยกรรม (Inda) การออกแบบนิเทศศิลป 

(Commde) และในปการศึกษา 2563 ไดมีหลักสูตรระดับปริญญาโท(นานาชาติ)เพิ่มขึ้น ไดแก หลักสตูรวทิยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรเมือง (หลักสูตรนานาชาติ) ภาควชิาการวางแผนภาคและเมือง 

2. หลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑติดานการออกแบบสภาพแวดลอมทุกสาขาที่เกาแกและมชีื่อเสียงเปนที่

ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ
  

จุดที่ควรพัฒนา 

1. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมและความตองการของยุคสมัยใหมากขึ้น เชน 

หลักสูตรสหศาสตร หลักสูตรนานาชาติ  

หลักฐานอางอิง 

1.1.1 รายละเอียดหลักสูตรของคณะสถาปตยกรรมศาสตร  ประจําปการศึกษา 2563 

1.1.2 ผลการประเมินหลักสูตรของคณะสถาปตยกรรมศาสตร   

 
 
ตัวบงชี้ที่ 1.2  : อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
 

ชนดิของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา  

คําอธิบายตัวบงชี ้: การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรที่มีความรูความ 
สามารถและความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารยที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรง 
หรือสัมพันธกับหลักสูตรที่เปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเนนของหลักสูตร  

เกณฑการประเมิน : 
โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0-5  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง  
คารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป  

 

สูตรการคํานวณ  : 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร  

 
 
 
 

2. แปลงคารอยละที่คาํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 
คะแนนทีไ่ด =  

จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

จํานวนอาจารยประจําคณะทัง้หมด
×100 

รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก

รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5
× 5 
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หมายเหตุ :  
1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิของ

กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษานั้น ทั้งนี้ 
อาจใชคุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรบักรณทีี่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกวา ทั้งนี้ตองไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในกรณีที่มี
อาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําที่ระบุในคําชี้แจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  
 
ผลการดําเนินงาน: 

รายการขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน 
03.01.00 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 99.5  คน 
03.02.02 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒปิริญญาโทหรือเทียบเทา 50.5  คน 
03.02.03 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒปิริญญาเอกหรือเทียบเทา 49.0  คน 
 
ผลการประเมิน : 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
อาจารยประจําคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ไมต่ํากวารอยละ 40 รอยละ 49.25 3.08 

 

ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุเปาหมาย 

ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 2.97 
เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว ไมต่ํากวารอยละ 40 

ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป ไมต่ํากวารอยละ40 
 

จุดแข็ง 
1. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มอีาจารยที่มีวุฒปิริญญาเอก รอยละ 49.25 ของจํานวนคณาจารยภายใน

คณะฯ 
2.คณะสถาปตยกรรมศาสตร สนับสนุนอาจารยไดศึกษาตอระดับปริญญาเอกอยางตอเนื่องเพ่ิมขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร หาชองทางการรับทนุระดบัปริญญาเอกใหแกคณาจารยที่ไปศึกษาตอทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ 

หลักฐานอางอิง 
1.2.1 ขอมูลบุคลากรสายวชิาการ คณะสถาปตยกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2563 
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ตัวบงชี้ที่ 1.3  : อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

ชนดิของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา  

คําอธิบายตัวบงชี ้: สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริม
ใหอาจารยในสถาบันทําการศกึษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่อง เพื่อ
นําไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอน
การปฏิบัติงาน ดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ  

เกณฑการประเมิน : 
โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง  
คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 

ศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป  

สูตรการคํานวณ  : 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร  
 

 
 
 

2. แปลงคารอยละที่คาํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 
คะแนนทีไ่ด =  
 

 

ผลการดําเนินงาน: 
รายการขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน 

03.03.10 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ไมมตํีาแหนงวชิาการ(ที่ดํารงตาํแหนงอาจารย) 32  คน 
03.03.20 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย 46  คน 
03.03.30 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตาํแหนงรองศาสตราจารย 19  คน 
03.03.40 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตาํแหนงศาสตราจารย 2.5  คน 
03.01.00 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 99.5  คน 
 
ผลการประเมิน : 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
อาจารยประจําคณะที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

ไมต่ํากวารอยละ 60 รอยละ 67.84 4.24 
 

 

จํานวนอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด
×100 

รอยละของอาจารยประจาํคณะทีดํ่ารงตําแหนงทางวิชาการ

รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5
× 5 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ  ประจําปการศกึษา 2563  
 

 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนา 30 

 
ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 

ไมบรรลุเปาหมาย 
ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 4.21 

เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว ไมต่ํากวารอยละ60 
ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป ไมต่ํากวารอยละ60 

 

จุดแข็ง 
1. มีคณาจารยประจําทีดํ่ารงตาํแหนงทางวิชาการถึงรอยละ 67.84 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. สงเสริมใหนําผลงานออกแบบสรางสรรคมาขอตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
2. สนับสนุนใหคณาจารยขอตําแหนงทางวชิาการที่สูงขึ้นตามระยะเวลาที่กําหนด 
 

หลักฐานอางอิง 
1.3.1 ขอมูลบุคลากรสายวชิาการ คณะสถาปตยกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2563 

 

 

ตวับงชี้ที่ 1.4  : จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  

ชนดิของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงชี ้: ปจจัยสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดสวนของ
นักศึกษาตออาจารย ที่จะตองสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความ
เชื่อมโยงไปสูการวางแผนตางๆ เชน การวางแผนอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย เปาหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น 
สถาบันจึงควรมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในสัดสวนที่เหมาะสมกับ
สาขาวิชา  

เกณฑการประเมิน : 
คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐานและนํามา

เทียบกับคาความตางทั้ งดานสูงกวาหรือต่ํ ากวาที่กําหนดเปนคะแนน 0 และ 5 คะแนน และใชการเทียบ
บัญญัติไตรยางศดังนี้  

คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานไมเกินรอยละ 10 กําหนดเปนคะแนน 5  
คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0  
คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 10.01 และไมเกินรอยละ 20 ให

นํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพื่อเปนคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ  

สูตรการคํานวณ  : 
จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหวางจํานวน 
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชาตลอดปการศึกษา รวบรวม
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หลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี้  
SCH  = ∑nici 
เมื่อ ni = จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

ci  = จํานวนหนวยกิตของวิชาที่ i 
2. คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคาํนวณดังนี้  
 

จํานวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทาตอป (FTES) =  
 
การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในระดับ
บัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพื่อนํามารวมคาํนวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา  
 
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตร ี
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ  = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร = FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา  

กลุมสาขา 
สัดสวนจํานวนนักศึกษา 

เต็มเวลาตออาจารยประจํา 
1. วิทยาศาสตรสุขภาพ  8:1  
2. วิทยาศาสตรกายภาพ  20:1  
3. วิศวกรรมศาสตร  20:1  
4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง  15:1  
5. เกษตร ปาไมและประมง  20:1  
6. บรหิารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการ การทองเที่ยว เศรษฐศาสตร  25:1  
7. นิติศาสตร  50:1  
8. ครศุาสตร/ศึกษาศาสตร  30:1  
9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศลิป  8:1  
10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร  25:1  

สูตรการคํานวณ  : 
1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคดิเปนคารอยละ ตามสูตร  
 
 
 
 
 
2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้  

2.1) คารอยละไมเกินรอยละ 10 คิดเปน 5 คะแนน  
2.2) คารอยละเกินรอยละ 20 คิดเปน 0 คะแนน  

Student Credit Hours (SCH)ทั้งป 
จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ  

 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจาํที่เปนจริง – 
สดัสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน ×100 

สดัสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน  
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2.3) คารอยละตั้งแต 10.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้  
 

คะแนนทีไ่ด = 
 (20 – คารอยละที่คํานวณไดจากขอ 1) 

× 5 
10  

 
ผลการดําเนินงาน: 

รายการขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน 
01.03.07 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา(FTES) ทั้งหมด(เม่ือปรับคามาเปน ป.ตรี) 1,638.87 
01.03.08 สัดสวนจํานวนนิสิตเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑ 15.00 
03.01.07 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 95.5 
03.01.10 จํานวนอาจารยที่เปนลูกจางชัว่คราว พนักงานวิสามญั และสอน
ภาษาตางประเทศ 

21 

 
ผลการประเมิน : 
 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

1 : 15 14.07 5 

 

 
ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 

ไมบรรลุเปาหมาย 
ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 3.18 

เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว 1 : 15 
ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป 1 : 15 

 

จุดแข็ง 
1. สงเสริมใหเพ่ิมการจางอาจารยพิเศษในรายวิชาปฏิบัติการออกแบบ เพื่อลดสัดสวนจํานวนนสิิตเต็มเวลา

เทียบเทาจํานวนอาจารย อีกทั้งยังเสริมประสบการณใหนิสิตเรียนรูจากนักปฏบิัติวชิาชีพจริง 
2. ปการศกึษา 2563 คณะสถาปตยกรรมศาสตร รับอาจารยเพ่ิมขึ้น  
3. สามารถบรรจุอาจารยชาวตางชาติในหลักสูตรนานาชาติ เปนพนักงานวิสามญัในระบบของใน

มหาวิทยาลัย จํานวน 18 คน 
 

หลักฐานอางอิง 
1.4.1 ตารางคะแนนจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ (FTES) ปการศึกษา 2563 
1.4.2  ขอมูลบุคลากรสายวิชาการ คณะสถาปตยกรรมศาสตร ประจาํปการศึกษา 2563 
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ตัวบงชี้ที่ 1.5   : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 
 
ชนดิของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
คําอธิบายตัวบงชี้  : คณะควรจัดบริการดานตาง ๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมที่เปน
ประโยชนกับนักศึกษา เพื่อการดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ตั้งแตการให
คําปรึกษา ทั้งดานวิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานที่ใหบริการ เชน ทนุกูยืมการศึกษา แหลง
ทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวชิาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางาน
เมื่อสําเร็จการศกึษา ขอมูลขาวสาร ความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา โดยการ
ใหบริการทั้งหมดตองใหความสําคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชนแกผูรบับริการอยางแทจริง 

เกณฑมาตรฐาน  : 
1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวชิาการ และการใชชีวติแกนักศึกษาในคณะ 
2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลา

และนอกเวลาแกนักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือสําเร็จการศกึษาแกนักศึกษา 
4. ประเมินคณุภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก 

คะแนนเต็ม 5  
5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพฒันาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสงใหผล 

การประเมนิสูงขึน้หรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  
6. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชพีแกศิษยเกา  

เกณฑการประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน: 
ขอ ผลการดําเนินงาน 
1. 
 

จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร โดยฝายกิจการนิสิตประสานงานและบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิต
แกนักศึกษาในหลายมิติ เพื่อใหตอบสนองการดูแลนิสิตที่ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย  

- ดานวิชาการรวมกับระบบอาจารยที่ปรึกษาและหนวยวิจัยตางๆของคณะฯที่ชวยสนับสนุนนิสิตในดานความรู
ทางวิชาการและองคความรูใหมดานวิจัยและนวัตกรรมที่นํามาบูรณาการอยูในการเรียนการสอน อีกทั้งพื้นที่
หองสมุดคณะสถาปตยกรรมศาสตรที่เพิ่งปรับปรงุใหมที่นอกจากการเปนแหลงความรูตามปกติแลวยังมีสวนของ
พื้นที่เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและการทํางานรวมกันของนักศึกษา (Co-working space) รวมถึงพ้ืนที่สําหรับจัด
กิจกรรมดานการสัมมนาและวิชาการในดานตางๆที่หองสมุด มีการจัดการปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศใหแกนิสิต
ทั้งในระดับคณะและระดับภาควิชาตางๆ รวมถึงการเชิญวิทยากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
หลากหลายสาขาทัง้ศาสตรดานสถาปตยกรรมและการออกแบบรวมถึงศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ มาอบรมใหความรู
กับนิสิตผานกิจกรรมและโครงการตางๆที่เก่ียวของกับวิชาการและการนําวิชาการไปสูการปฏิบัติจริง ทั้งคาย
อาสาฯที่นําความรูในดานสถาปตยกรรมไปชวยเหลือสังคมและพื้นที่ชนบท 

- ดานการใชชีวิตของนิสิต ประกอบดวยระบบอาจารยที่ปรึกษาที่ประสานงานกับฝายกิจการนิสิตและหนวย
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สงเสริมสุขภาวะนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่ใหคําปรึกษาทั้งในดานการเรียน การใชชีวิตและการจัดการกับ
สภาวะทางจิตใจทั้งภาวะความเครียดและภาวะซึมเศราตลอดจนเรื่องอื่นๆที่เก่ียวของ มีการจัดอบรมและ
กิจกรรมสรางเสริมสุขภาวะใหแกนิสิตเพื่อแนะนําการใชชีวิตและการรับมือกับปญหาดานจิตใจรวมกับหนวย
สงเสริมสุขภาวะนิสิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จัดกิจกรรม MIND SPACE เพ่ือตรวจสุขภาพใจและพูดคุยกับ
นักจิตวิทยา ตลอดจนการจัดอบรม MIND AGENT แกคณาจารย เพื่อเรียนรูหลักการและเทคนิคในการรับรูรับ
ฟงปญหาของนิสิตที่เหมาะสมและถูกวิธี ซึ่งไดรับโอกาสจัดข้ึนเปนคณะแรก โดยเจาหนาที่ของหนวยสงเสริมสุข
ภาวะ จุฬาฯ  

- คณะสงเสริมใหนิสิตจัดกิจกรรมตาง ๆ ในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 โดยสนับสนุนใหนสิิต
ใชความคิดสรางสรรคในการออกแบบกิจกรรมออนไลน เพื่อเชื่อมความสัมพันธของนิสิตในชั้นปและระหวางชั้น
ป รวมถึงชวยลดความตึงเครียดจากการกักตัวในที่พักอาศัยในสถานการณวิกฤตขณะนี ้

ซึ่งกิจกรรมเหลานี้รับผิดชอบโดยตรงผานรองคณบดีและผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิต และคณะกรรมการกิจการ
นิสิตซึ่งประกอบดวยตัวแทนจากแตละภาควิชาและหลักสูตรที่ชวยกันดูแลและติดตามนิสิตอยางตอเนื่อง 

2. 
 

มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก
นักศึกษา 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร จัดบริการใหขอมูลขาวสารและประชาสัมพันธที่เปนประโยชนตอนิสิต ทั้งจาก
มหาวิทยาลัยและจากหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของกับนิสิต ทั้งดานการเรียนการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย
ทุนการศึกษา หอพัก ระเบียบวินัย กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ขาวสารดานแหลงงานและการประกวด แขงขัน
ตางๆ ตลอดจนการรับสมัครงาน ผานทางเวบไซตและ Facebook ของคณะฯและของฝายกิจการนิสิต รวมถึง
การสื่อสารผาน Line ของกลุมนิสิตตางๆและระบบประธานนิสิตและหัวหนานิสิตแตละชั้นปกลุมนิสิตที่ไดรับ
ทุนการศึกษาของคณะฯ และกลุมคณะกรรมการนิสิต สถาปตย จุฬาฯ (ARSC) อีกทั้งยังไดรวบรวมรายชื่อนิสิตที่
ขอทุนการศึกษาตามความถนัดและนิสิตที่มีความประสงคจะชวยงานและกิจกรรมของคณะฯใหสอดคลองกับ
ความถนัดและความสนใจของนิสิตในการชวยเหลือและใหคาตอบแทนรายชั่วโมงตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
นอกจากนี้ฝายกิจการนิสิตยังพัฒนาชองทางการสื่อสารผาน E-Poster และสื่อดิจิทัล ที่เผยแพรผานโทรทัศนของ
ฝายกิจการนิสิตที่ทํางานรวมกับระบบเวบไซตและสื่อสังคมออนไลน ทําใหนิสิตสามารถเขาถึงขอมูลและขาวสาร
ไดตลอดเวลาทั้งในเวลาและนอกเวลา รวมถึงฝายกิจการนิสิตยังไดประสานงานกับสมาคมนิสิตเกา สถาปตยกรรม
ศาสตร ในการชวยประชาสัมพันธขอมูลดานแหลงงานกับนิสติและบัณฑติ สําหรับสถานการณการแพรระบาดของ
โรคโควิด-19 ในปจจุบัน ฝายกิจการนิสิตไดจัดทําแนวทางสําหรับนิสิตในเรื่องที่เก่ียวของกับสถานการณโควิด-19 
เพ่ือเปนคูมือปฏิบัติในกรณีที่นิสิตไดรับความเสี่ยงในการติดเชื้อ 

3. 
 

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานทั้งกอนและเมื่อสําเร็จการศึกษา 
ในชวงระหวางการศึกษาจัดใหมีกิจกรรมพัฒนานิสิตเพื่อเตรียมความพรอมทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ ทั้งการให
คําแนะนํานิสิต การจัดการศึกษาดูงาน การฝกงาน การทํางานจริงรวมกับผูคนในหนวยงานและองคกรทาง
วิชาการและวิชาชีพดานสถาปตยกรรมและการออกแบบในภาครัฐและเอกชน ประกอบดวย  
- กิจกรรมภายในคณะฯ และกิจกรรมสูสาธารณะ ในสวนของกิจกรรมภายในคณะไดแก การใหขอมูลเพื่อสมัคร

และสอบรับใบประกอบวิชาชีพจากสภาสถาปนิก และการสมัครเปนสมาชิกสมาคมวิชาชีพดานสถาปตยกรรม
และผังเมือง อีกทั้งยังประสานงานและสงเสริมกิจกรรมบรรยายในรายวิชา Professional Practice ที่จัดในทุก
ภาควิชา นอกจากนี้ฝายกิจการนิสิตยังจัดโครงการ Arch English Camp ซึ่งจัดเปนประจําทุกป เพื่อสงเสริมให
นิสิตมีทักษะดานภาษาอังกฤษเพิ่มเติมผานการศึกษาเมืองและสถาปตยกรรมขามวัฒนธรรม แตในป 2563 ได
เลื่อนออกไปเนื่องจากสถานการณ Covid-19 ทั้งนี้ไดสงเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษของนิสิตในรูปแบบอ่ืน ๆ 
เชน โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษผานการทําสื่อประชาสัมพันธกิจกรรมและวิถีชีวิตของนิสิต
คณะสถาปตยกรรมศาสตร  
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-  กิจกรรมรวมกับศิษยเกาและบุคคลที่มีชื่อเสียงจากภายนอกที่เก่ียวของกับวิชาชีพ(Lecture Series) ของ
ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร ภูมิสถาปตยกรรมศาสตร การวางแผนภาคและเมือง ฯลฯ เพื่อสรางแรงบันดาล
ใจและเตรียมตัวเพื่อไปสูการทํางานที่หลากหลาย รวมถึงยังสนับสนุนใหนิสิตเรียนรูผานการทํางานจริง พบปะ
ผูคนที่เกี่ยวของกับวิชาชีพจริงในอนาคตตั้งแตในชวงระหวางเรียน เชน โครงการประกวดแบบบานประหยัด
พลังงานและมีประสทิธิภาพ ภายใตการสนับสนุนของสํานกังานกํากับกิจการพลงังาน สิทธิ์เขาฟงบรรยายในงาน 
ACT Forum 2020 โดยไมเสียคาใชจาย เปนตน อีกทั้งยังมีการเสริมประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแก
นิสิตรวมกับหลักสูตรตางๆในการฝกงานนอกสถานที่ทั้งในและตางประเทศ การสงเสริมการแลกเปลี่ยนนิสิตกับ
มหาวิทยาลัยในตางประเทศในรูปแบบปฏิบัติการภาคสนาม เชน กับ Politecnico di Milano ประเทศอิตาลี 
แตในป 2563 ไดเลื่อนออกไปเนื่องจากสถานการณ Covid-19 

4. 
 

ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก คะแนนเต็ม 5 
ปจจุบนัคณะฯใชระบบประเมินกิจกรรมนักศึกษา 2 ประเภท คอื   
1) ระบบประเมิน CU-CAS ของมหาวิทยาลยัแตตองกระตุนใหนสิิตเขาไปประเมินใหได 100% 
2) ใชแบบสอบถามประเมนิความพึงพอใจในการทํากิจกรรมตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย สงใหนิสิตประเมินเปน
รายโครงการ เชน หากลยุทธกระตุนใหนิสิตรวมประเมิน100%และพยายามพฒันาวิธีวิเคราะหและสรุปผลที่ด ี
 

สวนในประเด็นความพึงพอใจตอการดําเนินงานดานการใหบรกิารนิสิต ประจําปการศึกษา 2563 ผลการประเมิน
พบวา นิสิตคณะสถาปตยกรรมศาสตร มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการในเกณฑขอ 1-3 ทุกขอ โดยมี
คาเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป ซึ่งจําแนกตามแตละประเด็น ดังนี้ 

04.00.01 ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใช
ชีวิตแกนิสิตระดับปริญญาตร ี

4.02 คะแนน 

04.00.02 ผลการประเมินคุณภาพการใหขอมูลของหนวยงานทีใ่หบรกิาร กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทัง้เต็มเวลาและนอกเวลาแกนิสิตระดับปริญญาตร ี

3.89 คะแนน 

04.00.03 ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางาน
เมื่อสําเร็จการศกึษาแกนิสิตระดบัปริญญาตร ี

3.80 คะแนน 

 
5. 
 

นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสงใหผล การประเมิน
สูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศกึษา  
รองคณบดีฝายกิจการนิสิตนําผลการประเมินใชในการ(ราง)แผนดานกิจกรรมบริการนักศึกษาในปถัดไป  และ
นําเขาหารือในการประชุมคณะกรรมการกิจการนิสิตของคณะ ซึ่งประกอบดวยตัวแทนคณาจารยจากทุกภาควิชา
และหลักสูตรตลอดจนเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ และนําเขาปรึกษาหารือกับคณะผูบริหารคณะฯเพื่อรวม(ราง)
แผนปฏิบัติการประจําป จากนั้นนําเขาที่ประชุมกรรมการคณะฯเพ่ืออนุมัติฯเปนแผนปฏิบัติการประจําปถัดไป 
ของคณะฯ 

6. 
 

ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร จัดใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกาผานทางเวบ
ไซตและเฟสบุคของคณะฯ และของฝายกิจการนิสิตและทางแอพพลิเคชั่นไลน กลุมระหวางฝายกิจการนิสิตกับ
สมาคมศิษยเกา คณะสถาปตยกรรมศาสตร โดยประสานขอมูลกับภาควิชาและหลักสูตรตางๆ เพ่ือประชาสัมพันธ
ขาวสารดานสถาปตยกรรมและการออกแบบรวมถึงการประกวดแบบตางๆ อีกทั้งชวยประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารดานวิชาชีพของสมาคมวิชาชีพดานสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบตางๆ ตลอดจนการจัดอบรม
และกิจกรรมเพ่ิมพูนทักษะและความรูทางวิชาชีพระหวางคณะฯกับสมาคมศิษยเกาซึ่งขอมูลตางๆจะถูกปรับปรุง
ใหทันสมัยโดยระบบการบริหารของฝายกิจการนิสิตและฝายอ่ืนๆของคณะสถาปตยกรรมศาสตร นอกจากนี้ การ
บรรยายพิเศษตางๆ ไดเปดโอกาสใหศิษยเกาสามารถเขารวมกิจกรรมไดโดยไมคิดคาใชจาย 
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ผลการประเมิน : 
ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

6 ขอ 6 ขอ 5 

 

 

ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุเปาหมาย 

ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 5 
เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว 5 ขอ 

ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป 6ขอ 
 

 

จุดแข็ง 

1. คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนสถาบันชั้นนําดานสถาปตยกรรมและการออกแบบ
ของประเทศ จึงมีการหมุนเวียนของขอมูลขาวสารตางๆจากสถาบันและองคกรทั้งภายในและภายนอก ทั้ง
การใหและรับขอมูลรวมถึงการติดตอและการรวมมือทํากิจกรรมตางๆอยางสม่ําเสมอ ทําใหนิสิตและศิษย
เกาไดรับการบริการและขาวสารอยางทั่วถึงและรวดเร็ว อีกทั้งยังไดรับความรวมมือจากสมาคมนิสิตเกาฯ ที่
สนับสนุนงบประมาณและกิจกรรมที่สรางเสริมความรูทางวิชาการและวิชาชีพแกนิสิตอยางสม่ําเสมอ 
สถานการณโควิด ทําใหใชสื่อออนไลนเพื่อบริการนิสิตไดมากข้ึน เชน การบริการฉีดวัคซีน การสมัครรับ
ทุนการศึกษา การตั้งกองทุนฉุกเฉินเพ่ือชวยเหลือนิสิต และการชวยเหลือดานอุปกรณสนับสนุนการเรียน
ออนไลน ไดแก ซิมสัญญาณอินเตอรเน็ต คอมพิวเตอรโนตบุค เปนตน นอกจากนี้ ยังมีการประสานกับ
ภาควิชาและหลักสูตรตาง ๆ เพื่อเพิ่มงบประมาณที่เก่ียวของกับนิสิตเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะระหวางและหลัง
สถานการณ Covid-19 ทั้งในดานทุนการศึกษา ความชวยเหลือตางๆ 

2. ระบบการสื่อสารประชาสัมพันธและการใหบริการของฝายกิจการนิสิตปรับปรุงเขาสูระบบดิจิทัลและ
เชื่อมโยงกับระบบสังคมออนไลนและเวบไซตของคณะฯ ภาควิชาและหลักสูตรตางๆ ทําใหสามารถสื่อสาร
และใหบริการขอมูลขาวสารตางๆถึงกลุมนิสิตเปาหมายเพิ่มข้ึนและหลากหลายชองทาง มีสัดสวนการติดตาม
เขาถึงนิสิตเพิ่มขึ้นรอยละ 20 จากการปรับปรุงระบบฐานขอมูลนิสิต ดวยการใช Google Form ทําให
สามารถจัดเก็บขอมูลนิสิตในระบบออนไลนอยางเปนระบบและไดปริมาณมาก ซึ่งการเก็บขอมูลนิสิตใหมนั้น
ไดรวมมือกับกลุมนิสิตปจจุบัน นอกจากนี้ ยังรวบรวมขอมูลผูปกครองนิสิตโดยรวมมือกับระบบอาจารยที่
ปรึกษาทางระบบออนไลนดวย 

3. ระบบการใหบรกิารแกนิสิตนอกจากดานวิชาการและวิชาชีพแลว คณะสถาปตยกรรมศาสตรยังสงเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมดานสุขภาวะนิสิตอยางตอเนื่อง ทั้งกิจกรรมอบรมใหความรูเพื่อรับมือกับภาวะซึมเศรา 
การจัดโครงการ MIND AGENT สําหรับนิสิตและคณาจารย เพ่ือเรียนรูเทคนิควิธีการรับฟงปญหาที่ถูกตอง
เพื่อเปนการชวยเหลือนิสิตเบื้องตน เพื่อเปนการจัดการเชิงรุกตอปญหานิสิตมีภาวะซึมเศราจํานวนมากขึ้น
เรื่อย ๆ  และยังจัดกิจกรรมตามความถนัดของนิสิตในดานศิลปะ ไดแก คายติวสถาปตย ละครสถาปตย ดาน
ดนตรี ไดแก การจัดกิจกรรมนันทนาการ การแสดงดนตรี และการสนับสนุนการรวมกลุมชมรมดนตรีไทย
คณะสถาปตยกรรมศาสตร รวมถึงกิจกรรมดานกีฬา ไดแก กิจกรรมรักบี้ระหวางชั้นป และระหวางนิสิต
ปจจุบันและศิษยเกา ทั้งนี้ กิจกรรมหลายอยางตองปรับเปลี่ยนรูปแบบหรือถูกงดไปเนื่องจากสถานการณ 
Covid-19 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. หากสถานการณ Covid-19 ยังคงตอเนื่องไป ควรพัฒนาบริการการติดตอหนวยงานอ่ืนในคณะและดานสุข

ภาวะเพิ่มขึ้น โดยเพ่ิมชองทางการติดตอออนไลนที่หลากหลายรวมกับหนวยงานในคณะและหนวยสงเสริมสุข
ภาวะ จุฬาฯ 

2. หากสถานการณ Covid-19 ยังคงตอเนื่องไป ควรเพ่ิมการอบรมกลุมอาจารยที่ปรึกษาเพื่อรับมือสถานการณ
ของนิสิตทั้งในเรื่องการเรยีนและการใชชีวิต 

 
หลักฐานอางอิง 

1.5.1 ระบบฐานขอมูลประวัตินสิิต  
1.5.2 แบบฟอรมประวัตินสิิตออนไลน เขาถึงไดทางลงิก 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ph9CwMmfyy39-hfxsqV9G-
1I_abUX2VRydxKSwZFrH4/edit?usp=sharing 
1.5.3 การประชาสัมพันธอาจารยที่ปรึกษานิสิต ชั้นปที1่  
1.5.4 souvenir boxset สําหรบันิสิต ชั้นปที่ 1 
1.5.5 เอกสารสรุปจํานวนโครงการ/ กิจกรรมบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ีปการศึกษา 2563 
1.5.6 ตัวอยางหนาเวบไซต Facebook สื่อสังคมออนไลน Line  
1.5.7 ตัวอยาง E-Poster ที่ใชสือ่สารและประชาสัมพันธกับนสิิต 
1.5.8 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกิจการนิสิต ปการศึกษา 2563  

       1.5.9 คําสั่งแตงตั้งประธานนิสิตและหัวหนาชั้นป  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5.3 การประชาสัมพันธอาจารยท่ีปรึกษา 1.5.5 กิจกรรมบริการนักศึกษาระดับป.ตรี 1.5.6 ตัวอยางหนาเวบไซต Facebook สื่อสังคมออนไลน Line 

1.5.4 souvenir boxset สําหรับนิสิต ชั้นปที่ 1 
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ตัวบงชี้ที่ 1.6   : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ชนดิของตัวบงชี้  : กระบวนการ  

คําอธิบายตัวบงชี้  : คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและ
ครบถวน กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการทั้งโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษา เปน
กิจกรรมที่ผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดย
สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคที่ประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคที่ คณะ สถาบัน และสภา/องคกรวิชาชีพไดกําหนดเพิ่มเติม ตลอดจนสอดคลอง
กับความตองการของผูใชบัณฑิต และนําหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใชในชีวิตประจําวัน
เปนการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางยั่งยืน  

เกณฑมาตรฐาน  : 
1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมใน

การจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม  
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม 

มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน 
ประกอบดวย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู  
(3) ทักษะทางปญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา  
4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสาํเร็จตามวัตถปุระสงคของกิจกรรมและนําผล

การประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป  
5. ประเมินความสําเรจ็ตามวัตถปุระสงคของแผนการจัดกิจกรรมพฒันานักศึกษา  
6. นําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา  

เกณฑการประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน: 
ขอ ผลการดําเนินงาน 
1. 
 

จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศกึษามีสวนรวมในการจัดทําแผน
และการจัดกิจกรรม  
คณะสถาปตยกรรมศาสตรจัดทําแผนการจัดทํากิจกรรมพัฒนานสิติโดยใหนิสิตมีสวนรวมในการทําแผนและการ
จัดกิจกรรมทุกกิจกรรมไดคํานึงถึงการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรูและเปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน SDGs โดยมีการประสานงานกับสมาคมนิสิตเกา คณะสถาปตยกรรมศาสตร และสํานักบริหาร
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กิจการนิสิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมในลักษณะออนไลนเนื่องจากสถานการณ
โควิด 

2. 
 

ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม มาตรฐานผล
การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการใหครบถวน ในปการศึกษา 2563 มีโครงการ/กิจกรรมพิเศษที่
จัดเปนกิจกรรมเสรมิหลักสูตรที่มีนิสิตเขารวม แบงออกเปน 
(1) คุณธรรม จริยธรรม ไดแก พิธีไหวคร ูวันสถาปนาคณะฯออนไลน สงเสริมใหนิสิตนําผลงานออกแบบไปใช
ประโยชนกับชุมชน/หนวยงานภายนอก กิจกรรมคายอาสาพัฒนา จ.นาน ฯลฯ 
(2) ความรู ไดแก โครงการการบรรยายพิเศษตางๆและประชาสัมพันธใหนิสิตเขารวม เชน โครงการ L’Arch 
Summer โครงการ Life in Full Colour การเสวนาเรื่องคายระหวางนิสิตเกาและนิสิตปจจุบัน หนังสือ
รวบรวมองคความรูเก่ียวกับคายอาสา นิตยสารเรือนไทย 
(3) ทักษะทางปญญา ไดแก bullet รางวัล 
การใหคําปรึกษาและสงเสรมิใหนิสิตประกวดผลงานการออกแบบรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน  
โครงการที่นิสิตไดรางวัลจากการประกวดระดับชาติ ไดแก 
• โครงการ Asia Young Designer Awards 2020  
• โครงการประกวดออกแบบศาลาที่พักผูโดยสาร รอรถประจําทางโฉมใหม ประเภทนักเรยีน นักศึกษา 
• โครงการประกวดวิทยานิพนธ TIDA THESIS AWARD โดยสมาคมมัณฑนากรแหงประเทศไทย (TIDA) 2019 
• โครงการ VC Fabric Young Designer Contest 2020 
• New generation Bangkok bus stop ปายรถเมลใหมในใจเธอ 
• การประกวดแบบทางมาลายสามมิติ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
• Converse All Star Design 
• ไทยรฐัออนไลน Hackathon 2021 
• โครงการประกวดแนวความคดิการอนุรักษและพัฒนาพืน้ที่  
สถานีรถไฟกรุงเทพ (หัวลาํโพง) 
• Kaengkoi Creative Green City Competition 2021 
• Bangkok Design Week 2021 
• Young Architect Eco Home Contest 
• Bangkok Projection Mapping Competition 2021 
• Design contest convenience store on mars 
• The 7th World Invention Innovation Contest 
• โครงการประกวดออกแบบแนวคิดอาคารสํานักงาน สหกรณออมทรพัย  
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จํากัด แหงใหม 
โครงการที่นิสิตไดรางวัลจากการประกวดระดับนานาชาติ ไดแก 
• 2020 Taiwan International Student Design Competition  
• IFLA 2020 STUDENT DESIGN COMPETITION 
นอกจากนี้ ยังมีโครงการ Lecture Series โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (workshop) ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ ทั้งในอาเซียนและนานาชาติ ในภาคตนและภาคปลาย 2563 โครงการปฏิบัติการภาคสนาม
รวมกับสถาบนัสถาปตยกรรมในอิตาลี แตตองงดไปเนื่องจากสถานการณ Covid-19 
(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ถึงแมวาจะมีสถานการณโควิด แตคณะไดจัด
กิจกรรมตามมาตรการรักษาระยะหางเพื่อความปลอดภัย ไดแก กิจกรรมศีลจุม กิจกรรมคายอาสาพัฒนา 
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กิจกรรมสานสัมพันธฉันทครู – ศิษย กิจกรรมรักบี้ระหวางชั้นปและระหวางศิษยปจจุบันและศิษยเกา คณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและอื่นๆ  
(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน โครงการพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษผานการทําสื่อประชาสัมพันธกิจกรรมและวิถีชีวิตของนิสิตคณะสถาปตยกรรมศาสตร
ปรับเปลี่ยนจากโครงการคายภาษาอังกฤษเนื่องจากสถานการณโควิด โครงการคายติวสถาปตยฯ ออนไลน 
โครงการคายแนะแนวออนไลน เพ่ือใหนิสิตทบทวนและถายทอดการสื่อสารผานลายเสนสถาปตยกรรมสูกลุม
นักเรียนระดับมัธยม  
 ทั้งนี้ ปการศึกษา 2563 มีนิสิตที่ไดรับรางวัลที่ไดรับการยกยองดานวิชาการวิชาชีพ กีฬา คุณธรรมจริยธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ในระดับประเทศและนานาชาติ จํานวน 48 รางวลั (ดังที่ไดแสดงรายการในขอ 
(3) ทักษะทางปญญา) 

3. 
 

จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนกัศกึษา  
เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการประกันคุณภาพ และปรับรูปแบบใหสอดคลองกับสถานการณโควิด 
จึงไดมีการปรับปรุงและปรับเปลี่ยนกิจกรรมใหสอดคลองกับเกณฑการประเมินคุณภาพและสถานการณโดย
ฝายกิจการนิสิตรวมกับกรรมการกิจการนิสิตคณะสถาปตยกรรมศาสตร และกลุมหัวหนานิสิต เพื่อใชเปน
แนวทางในการทําแผนการจัดกิจกรรมในการพัฒนานิสิต และกิจกรรมตางๆ รวมกับกิจการนิสิตของ
มหาวิทยาลัยและสมาคมนิสิตเกาคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

4. 
 

ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังตอไป  
(1) กิจกรรมตอบเปาหมายคณะและมหาวิทยาลัย 
นโยบายดานกิจการนิสิตของคณะฯที่ทําตอเนื่องกันมาตลอด เปนลักษณะของการมีสวนรวมของนิสิตและ
สมาคมนิสิตเกาฯและรวมกับมหาวิทยาลัย โดยใหนิสิตมีสวนรวมในการวางแผนกิจกรรมนักศึกษาและมีระบบ
นําผลการประเมินที่ไดมาปรบัปรุงและพัฒนากิจกรรมตางๆ ในปถัดไป รวมถึงมีการเผยแพรผลงานและผลผลิต
ของกิจกรรมบางสวนใหกับนิสิตในคณะฯ เพื่อหารือและปรับปรุงกิจกรรมในปตอไปผานสื่อประชาสัมพันธของ
ฝายกิจการนิสิต  โดยรองคณบดีฝายกิจการนิสิตจะนําผลการประเมินเขารวมประชุมกับประธานนิสิตและ
หัวหนานิสิตทุกชั้นป และรวมกับประธานกิจกรรม/ หัวหนาโครงการตางๆเพื่อวางแผนกิจกรรมนักศึกษาในป
ถัดไป  จากนั้นนิสิตที่เปนประธานโครงการ/ หัวหนาโครงการตองจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานสงฝาย
กิจการนิสิต และมีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการ 

5. 
 

ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา  
(2) มีการประเมินผลกิจกรรมในลักษณะออนไลน 
มีการสรุปผลและการประเมินโครงการ/กิจกรรมนิสิตโดยใชแบบฟอรมประเมินกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
โครงการที่ไดทําการประเมิน ไดแก กิจกรรมศีลจุม กิจกรรมคายอาสาพัฒนา และกิจกรรมอื่นๆที่จัดตอเนื่อง 
เปนตน  
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6. 
 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนานักศกึษา  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดนาํขอเสนอแนะจากการจัดกิจกรรมมาปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมในปถัดไป
อยางสม่ําเสมอทั้งจากนสิิตและผูเก่ียวของ โดยฝายกิจการนิสิต คณะกรรมการกิจการนิสิตและคณะกรรมการ
นิสิต รวมกับหัวหนานิสิตและผูรับผิดชอบกิจกรรมรวมนําผลประเมินไปใหนิสติรุนถัดไปวางแผนจัดกิจกรรมในป
ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการประเมิน : 
ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ขอ 6 ขอ 5 

 

 
ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 

ไมบรรลุเปาหมา 
ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 5 

เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว 5 ขอ 
ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป 6 ขอ 
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จุดแข็ง 
จากสถานการณโควิดทาํใหกิจกรรมบางสวนปรับเปลี่ยนรปูแบบไป แตนสิิตมีความสามารถในการปรับตัว มี

ทักษะในการออกแบบ ทั้งรูปแบบกิจกรรมและสื่อตาง ๆ  ทาํใหสามารถจัดกิจกรรมออนไลนไดอยางมีประสทิธิภาพ
และประสบความสําเร็จ 

1. คณะสถาปตยกรรมศาสตรเปนสถาบันการศึกษาชัน้นาํดานสถาปตยกรรมและการออกแบบทีม่ีชื่อเสียง
ทั้งจากศิษยเกาและศิษยปจจุบันจึงมกิีจกรรมนิสิตที่เปนธรรมเนียมปฏิบตัิตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันและ
เปนที่รูจักของสาธารณชนหลายกิจกรรม/โครงการ  เชน  กิจกรรมรกับี้คณะฯ กิจกรรมรบันองศีลจุม 
กิจกรรมติวความถนัดดานสถาปตย กิจกรรมสถาปตยกรรมสูชุมชนจึงมผูีสนใจเขารวมกิจกรรมทั้ง
บุคคลภายนอก, ศิษยเกา ทําใหนิสิตปจจุบนัมีโอกาสเรยีนรูทักษะทางสังคมและไดรบัประสบการณจาก
กิจกรรมเหลานี้ไดเปนอยางด ี

2. กิจกรรมนิสิตสอดคลองกับคุณลกัษณะบัณฑติที่พึงประสงคครบทุกดาน และสอดคลองกับเปาหมาย
ของคณะและมหาวิทยาลยั ดานการเปนผูนาํแหงอนาคต โดยเฉพาะในดานการออกแบบของคณะ 
นอกจากนี้ยังเล็งเห็นความสําคญัของกิจกรรมที่สงเสริมดานสังคมและวัฒนธรรม และการทาํประโยชน
ตอชุมชนและสังคม เชน กิจกรรมคายอาสาพัฒนา กิจกรรมจิตอาสาชุมชน รวมถึงการนาํรายไดจาก
การจัดทํานติยสารเรือนไทยไปบรจิาคที่ แพทยชนบท และโรงพยาบาลรายพิพัฒน เพื่อชวยเหลือ
สถานการณ Covid-19 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. สํารวจความสนใจดานกิจกรรมของนิสิตเพ่ิมเติมเพ่ือสนับสนุนความสามารถของนิสิตในดานตาง ๆ ใหมี

ความหลากหลาย  
2. สงเสริมกิจกรรมของนิสิตที่ชวยลดความเครียดและสงเสรมิสุขภาวะ 

 
หลักฐานอางอิง 

1.6.1 ปฏิทินกิจกรรม ประจําปการศึกษา 2563 
1.6.2 โครงการนิสิต คลิปกิจกรรม รูปภาพกิจกรรมตางๆ 
1.6.3 รายงานสรุปผลการดําเนนิงานกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
1.6.4 จํานวนโครงการกิจกรรมนิสิตหรือพัฒนานิสติประจาํปการศึกษา 2563 
1.6.5 โครงการจัดการความรู คณะสถาปตยกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2563 เชน หนังสอืรวบรวมองค

ความรูเก่ียวกับคายอาสาพัฒนา  นิตยสารเรือนไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6.5 โครงการจัดการความรู 

1.6.2 กจิกรรมตาง ๆ 

1.6.4 โครงการพัฒนานิสิต 
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องคประกอบที่ 2  การวิจัย 
สรุปผลองคประกอบ“การวิจัย” 

สรุปผลการดําเนินงาน 
1. การสนับสนุนหนวยปฏิบัติการวิจัย (RU) และศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (CE) ที่ไดรับการยอมรับจากเครือขายวิจัยทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือสรางผลผลิตงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติอยางตอเนื่องไดแก 
- ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานยุทธศาสตรเมือง 
  Center of Excellence in Urban Strategies - CESU  
- ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานการวิเคราะหภูมิภาคเมือง และสิ่งแวดลอมสรางสรรค 
  Center of Excellence in Regional, Urban, and Built Environment Analytics – CE-RUBEA 
- ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางการออกแบบสภาพแวดลอมเพื่อทุกคน  
  Center of Excellence in Universal Design - CEUD 
- หนวยปฏิบัติการวิจัยสถาปตยกรรมเพ่ือชุมชนสรางสรรค  
  Architecture for Creative Community Research Unit 
- หนวยปฏิบัติการวิจัยดานการออกแบบเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค 
  Design for Creative Economy Development Research Unit 
- หนวยปฏิบัติการวิจัยแผนที่และเอกสารประวัติศาสตรสถาปตยกรรมเมือง 
  Research Unit of Historical Maps and Document on Urban Architecture History 

2. การสนับสนุนทุนวิจัยสหศาสตร จํานวน 1 ทุน ไดแก ผูชวยศาสตราจารย คมกริช  ธนะเพทย  โครงการวิจัย เรื่อง 
“แนวทางการออกแบบพื้นที่เมืองเพ่ือการเรียนรูสําหรับบุคคลที่มีความตองการพิเศษกรณีศึกษา ยานกะดีจีน - คลอง
สาน” (มิ.ย.2563 – พ.ค.2564)   
การสนับสนุนทุนวิจัยคณะสถาปตยกรรมศาสตร จํานวน 3 ทุน ไดแก 1.ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธี อนันตสุขสมศร ี
โครงการวิจัยเรื่อง“การวิเคราะหการเก็บกักคารบอนของพื้นที่มหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลดวย
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ” (เม.ย.2563 – มี.ค.2564)  2.ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปริญญ เจียรมณีโชติชัย 
โครงการวิจัยเรื่อง“โครงการจัดทําฐานขอมูลและแผนที่มรดกเมืองสามัญเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร”(เม.ย.2563 – 
มี.ค.2564)  3.ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิมลรัตน อิสระธรรมนูญ โครงการวิจัยเรื่อง“ยานวัฒนธรรมสรางสรรคโดย
ประชาชน "ถนนพระอาทิตย" : กระบวนการเปลี่ยนแปลงอยางคอยเปนคอยไปของยานชุมชนเกา จากการอนุรักษ
มรดกสูการกอตัวของกลุมกิจกรรมสรางสรรค” (มิ.ย.2563 – พ.ค.2564)  

3. การดําเนินงานศูนยการออกแบบเพื่อสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (วิสาหกิจเพื่อสังคม) Design For Society 
Centre Chulalongkorn University (Social Enterprise) [CU.D4S] เปนปที่ 3 จากงบประมาณ “แผนงาน
สนับสนุนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยแหงชาติระดับโลก ภายใตโครงการกองทุนสรางเสริมพลังจุฬาฯ กาวสูศตวรรษที่ 
2” ในการบูรณาการงานวิจัยสหสาขาในการออกแบบเพ่ือสังคม ผาน 8 กลุมวิจัยเพ่ือสรางตนแบบงานออกแบบเพื่อ
สังคม และการดําเนินการจดทะเบียนนิติบุคคลบริษัท ซียู ดีโฟรเอส เอนเตอรไพรซ เพื่อสรางภาคีทางธุรกิจอยาง
ยั่งยืน และเพ่ือพัฒนาไปสูวิสาหกิจเพื่อสังคม 

4. การปรับปรุงระบบฐานขอมูลกลางผลงานวิชาการของคณาจารย เพื่อเชื่อมโยงการแสดงและสืบคนขอมูลจาก
สาธารณะผานเว็บไซตคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

5. การมีผลผลิตงานวิจัยที่โดดเดนมีคุณภาพ มีประโยชน สนองยุทธศาสตรของชาติ และไดรับการเผยแพรอยาง
กวางขวางผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไดรับรางวัล ไดแก  

- อาจารยวิกรม เหลาวิสุทธิชัย ชนะเลิศ Sebestyén Future Leaders Award ผลงาน An exploration of a 
resilient communication model for CIB connecting academics and industrial practitioners in 
COVID-19 จาก International Council for Research and Innovation in Building and Construction 
เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2564 และ ชนะเลิศ Sustainability tank challenge: Leadership and innovation in 
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a sustainable built environment ผลงาน Rethinking the residential opening: A case study of Hong 
Kong จาก The U.S. National Science Foundation (NSF), Louisiana State University, the American 
Society of Thermal and Fluids Engineers (ASTFE), and Hong Kong Polytechnic University เมื่อวันที่ 
28 พฤษภาคม 2564  

- ผูชวยศาสตราจารย บุญเสริม เปรมธาดา ไดรับรางวัลจากผลงาน Elephant World 2 รางวัล ไดแก รางวัล 
Wins Best Sanctuary: Wallpaper* Design Awards 2021 จาก Wallpaper* ประเทศอังกฤษ  เมื่อวันที่ 7 
มกราคม 2564 และรางวัล 2020 Human City Design Award  จาก Seoul Metropolitan Government 
ประเทศเกาหลี เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2564  

- รองศาสตราจารย ดร.อภิวัฒน รัตนวราหะ อาจารยประจําภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดรับรางวัลนักวิจัยดีเดนแหงชาติ สาขาปรัชญา ประจําป
งบประมาณ 2564 จากสํานักงานการวิจัยแหงชาต ิเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2563 

6. การสรางกลไกกระตุนการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา ไดแกการอนุมัติเงินสนับสนุนการตีพิมพ
บทความทางวิชาการ  

7. งานวิชาการของคณาจารยที่สามารถตีพิมพในวารสารที่อยูในฐานขอมูล Scopus จํานวน 15 บทความ  
8. มีโครงการวิจัยที่ตอบโจทยเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และเผยแพรสู

สาธารณะบนเว็บไซตเปนภาษาอังกฤษ 
 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลดาํเนินการ  คะแนน 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

6 ขอ 6 ขอ 5 

2.2 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค >=220,000 บาท   443,764.40  5 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย >=60% 107.34% 5 

 
 

จุดเดน 
1.  ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน สนองยทุธศาสตรของชาติ มี

การเผยแพรและตอบโจทยสังคม เชน งานวิจัยดานการ
ออกแบบสภาพแวดลอม ดานยทุธศาสตรเมือง ดานการอนุรักษ
สถาปตยกรรม 

2.  คณาจารยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน การ
สงเสริมดานวัฒนธรรม และทํางานรวมกับชุมชนภายนอกอยาง
สม่ําเสมอ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. สนับสนุนโครงการวิจัยที่ประสบความสําเรจ็ 
    ใหเปนโครงการวิจัยตอเนื่อง 
2.  การจดทะเบียนนิติบุคคล บริษัท ซียู ดีโฟร เอส 
เอนเตอรไพรซ เพื่อสรางภาคีทางธุรกิจอยางยั่งยืน 
และเพื่อพัฒนาไปสูวิสาหกิจเพื่อสังคม 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะฯ สนับสนุนใหอาจารยรวมกลุมกันทํางานวิจัยเปนคลัส

เตอร (Urban Sustainable Development Supercluster) 
ตามยุทธศาสตร SDGs และแนวทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย
เพ่ิมมากขึ้น 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
คณะฯ มีหนวยวิจัยที่ผลิตผลงานทีต่อบโจทยสังคม 
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ตัวบงชี้ที่ 2.1  : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

ชนดิของตัวบงชี ้  : กระบวนการ  

คําอธิบายตัวบงชี้  : สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มี
คุณภาพโดยมีแนวทาง การดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพื่อใหสามารถดําเนินการได
ตามแผนที่กําหนดไว ทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบัน
ใหกับบุคลากร สงเสริม พัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากร
บุคคล ทรพัยากรการเงนิ เครื่องมืออุปกรณที่เก่ียวของตางๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยาง
เหมาะสม ตลอดจนมีระบบ และกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  

เกณฑมาตรฐาน  : 
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค  
2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้  

- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนย
ใหคําปรกึษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค  

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค  
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรกัษาความปลอดภยัในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค 

เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ  
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัด 

แสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ 
(visiting professor)  

3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค  
4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม 

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารย และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน  
6. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

เกณฑการประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน: 
ขอ ผลการดําเนินงาน 
1. 
 

มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่มหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เก่ียวของจัด
ใหเพื่อเปนประโยชนในการบริหารงานวิจัย ดังนี้ 
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1. ระบบสารสนเทศสนับสนนุการบริหารงานวิจัยและการรายงานผล CU Reference Databases ใชสืบคนและ
เผยแพรงานวิจัยของคณาจารย ศูนยอางอิงดัชนีวารสารไทย TCI ใชเปนฐานขอมูลสําหรับเผยแพรบทความวิจัย
และบทความทางวิชาการของคณาจารย และนิสิตระดับบัณฑติศกึษา ซึ่งคณะสถาปตยกรรมศาสตรไดรับการจัด
อันดับใหวารสารของคณะฯ ดงันี ้
วารสารวิชาการนครา Nakhara อยูในฐานขอมูล SCOPUS โดยมีการเผยแพรทั้งในรูปแบบตีพิมพเปนเลม ISSN 
2672-9016 (Print)  และแบบอิเล็กทรอนิกส ISSN 2651-2416 (Online) จัดทํา 2 ฉบับตอป และเผยแพรเดือน
มิถุนายน และเดือนธันวาคม  
วารสารวิชาการสถาปตยกรรมศาสตร อยูในวารสาร TCI กลุมที่ 2 โดยมีการเผยแพรทั้งในรูปแบบตีพิมพเปน
เลม ISSN 0857-2100 (Print) และแบบอิเล็กทรอนิกส ISSN 2651-1665 (Online) จัดทํา 2 ฉบับตอป เลมที่ 1 
เดือนมกราคม - มิถุนายน และเลมที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม  
วารสารอีเล็กทรอนิกสสาระศาสตร (ระบบออนไลน) อยูในวารสาร TCI กลุมที่ 2 โดยมีการเผยแพรปละ 4 ฉบับ 
ระบบออนไลน ISSN 2630-0141  ในเดือน เมษายน กรกฎาคม ตุลาคม และธันวาคม ของทุกป 
2. สรางระบบฐานขอมูลสนับสนุนงานวิจัย บริการวิชาการ หนังสือ สิ่งตีพิมพ รางวัลคณาจารย รายชื่อ
วารสารวิชาการฐาน Scopus และ TCI ที่เกี่ยวของกับสถาปตยกรรมศาสตร มีฐานขอมูลกลางบนเว็บไซต
ออนไลนเพื่อการบริหารของคณะฯ ซึ่งรวมผลงานวิจัยทั้งหมดของคณะ จึงสะดวกในการสืบคน และสงขอมูล
ทั้งหมดเขาสูระบบฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ 

2. 
 

สนับสนุนพนัธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็น 
ในปการศึกษา 2563 คณะสถาปตยกรรมศาสตรสนบัสนุนพันธกิจดานวิจัยหรืองานสรางสรรคครบทุกประเภท  
แบงเปนประเภทตอไปนี ้

1. มีศูนยเชี่ยวชาญและหนวยปฏบิตัิการวิจัยของคณะ โดยสวนใหญตั้งอยูในอาคารศูนยเรยีนรูสิง่แวดลอม
กายภาพสูสังคม ชัน้ 8 - 10 โดยไดรบัการสนับสนนุจัดงบประมาณจากคณะฯ และมหาวทิยาลัย และแตละ
หนวยวิจัยมีระบบการบริหารจัดการและสนบัสนุนนิสิตเขารวมทาํงานวิจัยอยางตอเนื่อง ไดแก  
- ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานยุทธศาสตรเมือง Center of Excellence in Urban Strategies - CESU  
- ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานการวิเคราะหภูมิภาคเมือง และสิ่งแวดลอมสรางสรรค 
  Center of Excellence in Regional, Urban, and Built Environment Analytics – CE-RUBEA 
- ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางการออกแบบสภาพแวดลอมเพื่อทุกคน  
  Center of Excellence in Universal Design - CEUD 
- หนวยปฏิบัติการวิจัยสถาปตยกรรมเพ่ือชุมชนสรางสรรค  
  Architecture for Creative Community Research Unit 
- หนวยปฏิบัติการวิจัยดานการออกแบบเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค 
  Design for Creative Economy Development Research Unit 
- หนวยปฏิบัติการวิจัยแผนที่และเอกสารประวัติศาสตรสถาปตยกรรมเมือง 
  Research Unit of Historical Maps and Document on Urban Architecture History 

2. หองสมุดคณะฯ เปนแหลงคนควาหนังสือในดานการออกแบบทั้งในประเทศและตางประเทศ มีการพัฒนา
วิธีการเก็บขอมูลเปนระบบดิจิตอล เพื่องายตอการสืบคนและเขาถึงของนิสิต  

3. กําหนดและสงเสริมใหอาจารยทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรค จัดทํารายงานฉบับสมบูรณเผยแพรแกหนวยงาน
ทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการคณะฯ หรือจัดแสดงผลงานที่ไดรับการยอมรับ
ระดับชาติและนานาชาต ิ

4. คณะฯ จัดสิ่งอํานวยความสะดวกพันธกิจวิจัย เชน 
- หองทํางานหนวยปฏบิัติการวจิัย โดยมีพ้ืนที่ในอาคารศนูยเรยีนรูสิ่งแวดลอมกายภาพสูสงัคม (อาคารใหม) - 
หองปฏิบัติการ และหองปฏิบัตกิารงานสรางสรรค 
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- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
- มอีาจารยดูแลเรื่องการจดสิทธิบัตรการออกแบบ ไดแก ผูชวยศาสตราจารย กุลธิดา เตชะวรสินสกุล  
- มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศพ้ืนฐาน  เชน  wi-fi และอุปกรณคอมพิวเตอรที่จําเปนใหทุกหนวยวิจัยเพื่อ
สามารถเชื่อมตอและบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค  
- จัดเจาหนาทีป่ระจําหนวยวิจัยคณะฯ ประสานงานและตดิตามการทํางานวิจัยของคณาจารย ภายใตการดูแล
และกํากับของรองคณบดี (ดานวิจัย) 

5. จัดกิจกรรมวิชาการเพ่ือสงเสริมงานวิจัยและสรางสรรค เชน 
    - วารสารอีเล็กทรอนิกส สาระศาสตร (ระบบออนไลน) รองรับการเผยแพรงานวจิัย และวทิยานิพนธระดบั

บัณฑิตศึกษา ที่ใชในการสําเรจ็การศกึษากอนปการศึกษา 2563 จัดทํา 4 ฉบับตอป 
    - โครงการบรรยายแนวทางการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคนสาํหรับนิสติระดับบัณฑิตศกึษา  
    - โครงการอบรมทางวชิาการหลากหลายวิถีสูการขอตําแหนงทางวชิาการ  
    - มีแผนการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการเขียนบทคัดยอวิทยานิพนธ บทความวิจัย และ

การเขียนวิทยานพินธ แตยกเลิกการจัดโครงการเนื่องจากการแพรระบาดของโรคโควิด19  
3. 
 

จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีการจัดสรรงบประมาณเงินรายไดของคณะฯ ใหทุกภาควิชา เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรคของอาจารยปงบประมาณ 2563 จํานวน 4,783,100 บาท และปงบประมาณ 2564 จํานวน 
5,435,500 บาท 

4. 
 

จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม วิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ
ปงบประมาณ 2563 - 2564 คณะสถาปตยกรรมศาสตร  มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิเพ่ือสราง
ขวัญและกําลังใจใหกับคณาจารยที่เผยแพรผลงาน ปละ 50,000 บาท  

5. 
 

มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย และนักวิจัย
ที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร  มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย   
1) โดยการสงอาจารยไปอบรมพัฒนาทางดานตางๆ ที่เก่ียวของ 
2) สรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย ที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ
และนานาชาติ 
3) อนุมัติเงินสนับสนุนบทความของคณาจารยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ และวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ  

6. 
 

มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยและงานสรางสรรค และ
ดําเนินการตามระบบและกลไกที่กําหนด โดยสถาบันทรัพยสินทางปญญาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผลักดัน
ใหผลงานสรางสรรคเพ่ือนําไปจดสิทธิบัตร โดยภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรมแตงตั้งอาจารยดูแลดานการจด
สิทธิบัตรโดยเฉพาะ ไดแก ผูชวยศาสตราจารย กุลธิดา เตชะวรสินสกุล และผลักดันใหนําผลงานของเขาจด
สิทธิบัตรเปนประจําทุกป ในปงบประมาณ 2564 มีผลงานการออกแบบที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตร จํานวน 
28 ผลงาน ประกอบดวย - ผลงานโคมไฟ ไดรับการจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ 4 ชิ้น  
- ผลงานเชิงเทียน, ตูวางและเก็บของ, กระเปา, ถังขยะ, ถวย, ถวยชา, แหวน, ชิ้นสวนกําไลขอมือ และสรอยคอ  
 ไดรับการจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภณัฑ ผลงานละ 1 ชิ้น 
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- ผลงานจาน และเข็มกลัด ไดรับการจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ ผลงานละ 3 ชิ้น 
- ผลงานแกวน้ํา ไดรับการจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภณัฑ 9 ชิ้น 

 
ผลการประเมิน : 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

6 ขอ 6 ขอ 5 

 

 

ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุเปาหมาย 

ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 5 
เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว 6 ขอ 

ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป 6 ขอ 
 

จุดแข็ง 
1. มีคณาจารยที่มีคุณวฒุ ิมีประสบการณวิชาชีพสูงทุกสาขา และสามารถรวมทํางานแบบสหศาสตรไดอยางเปน

รูปธรรม 
2. มีศูนยเชี่ยวชาญฯ และหนวยวิจัยฯ ที่ไดรับการยอมรับในวงการวิชาการ วชิาชีพระดบัชาติและนานาชาต ิ
3. ตั้งคณะกรรมการพิจารณาทนุวจิัยในคณะฯ 3 – 5 คน เพื่อดูแลงานวิจัยของคณะฯ 
4. มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมงานวจิัยและงานสรางสรรค คณะมีเงนิทุนสนบัสนนุงานวิจัย 
5. มศีูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางการออกแบบสภาพแวดลอมเพื่อทุกคน และศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางดาน

ยุทธศาสตรเมือง 
6. มีศูนยการออกแบบเพ่ือสังคม จุฬาฯ ในการประสานงานออกแบบสูงานวิจัยตามโจทยจริงของสังคม 

หลักฐานอางอิง 
1.1.1 สรุปโครงการวิจัยและแบบติดตามงานวิจัยเงนิรายไดคณะฯ 
1.1.2 จํานวนผลงานสรางสรรคหรืองานออกแบบที่จัดแสดง 
1.1.3 แบบฟอรมการขอรับทุน แนวทางปฏิบัติในการรบัทุนวิจัย 
1.1.4 แผนปฏิบัติงานประจําป 2563 
1.1.5 จํานวนโครงการสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคประจําปงบประมาณ 2564 
1.1.6 รายชื่อผลงานออกแบบที่ไดรับการจดสิทธิบัตรประจําปงบประมาณ 2564 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2  : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ชนดิชองตัวบงชี ้  : ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงชี้  : ปจจัยสําคัญที่สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
สถาบันอุดมศึกษา คอื เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายใน
สถาบันและที่ไดรับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตาม
สภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน  

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคที่คณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเปนตัวบงชี้
ที่สําคัญที่แสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยูในกลุมที่เนนการวิจัย  

เกณฑการประเมิน : 
โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

เกณฑเฉพาะคณะกลุม ค1 และ ง จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 220,000 บาทขึ้นไปตอคน  
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทขึ้นไปตอคน  
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 100,000 บาทขึ้นไปตอคน  

สูตรการคํานวณ  : 
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย  
 
จํานวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยฯ =  
 
 

2. แปลงจํานวนเงนิที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 
คะแนนทีไ่ด =  
 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ  
คะแนนที่ไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ  

 

หมายเหตุ : 
1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลาศึกษาตอ  
2. ใหนับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือปปฏิทินนั้นๆ ไม

ใชจํานวนเงินที่เบิกจายจริง  

จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก

จํานวนเงินสนับสนนุงานวจิัยฯที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5
 ×5 
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3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ 
หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไมมี 
หลักฐานใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ  

4. การนับจํานวนเงินสนบัสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ไดลงนามในสัญญารับ
ทุนโดยอาจารยประจําหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไมใชนักวิจัย
เปนผูดําเนินการ  
ผลการดําเนินงาน: 

รายการขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน 
02.01.10 จํานวนเงนิสนับสนนุงานวิจยัจากภายนอกมหาวิทยาลัย 24,660,000.00 
02.01.11 จํานวนเงนิสนับสนนุงานวิจยัจากภายนอกฯที่มาจากเอกชนภายในประเทศ 0 
02.01.12 จํานวนเงนิสนับสนนุงานวิจยัจากภายนอกฯที่มาจากภาครฐัภายในประเทศ 24,660,000.00 
02.01.13 จํานวนเงนิสนับสนนุงานวิจยัจากภายนอกฯที่มาจากตางประเทศ 0 
02.01.20 จํานวนเงนิสนับสนนุงานวิจยัจากภายในมหาวิทยาลยั 17,719,500.00 
03.01.07 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 95.5 
 

โครงการวิจัยแหลงทุนภายใน 
  ชื่อโครงการวิจัย อาจารยผูรับผิดชอบ งบประมาณ เริ่มตน สิ้นสุด แหลงทุน 

1 ปจจัยที่มีผลตอการออกแบบทาง
กายภาพเพ่ือการอนุรักษภูมิทัศน
วัฒนธรรมบนพื้นท่ีเปดโลงริมแมน้ํา
เจาพระยาในเขตรัตนโกสนิทรชั้นใน 

อาจารย ดร.วภิากร 
ธรรมวิมล 

76,000.00  1/10/2563 30/9/2564 ภาควชิาภูมิ
สถาปตยกรรม 

2 ที่อยูอาศัยวางในญี่ปุน: สถานการณ
และแนวทางการแกไข 

รองศาสตราจารย 
ดร.กุณฑลทิพย 
พานิชภักดิ์ 

100,000.00  1/10/2563 31/7/2564 ภาควชิาเคหการ 

3 การดําเนินงานดานที่อยูอาศัยสําหรับ
ผูมีรายไดนอยโดยภาครัฐชวงหลัง
วิกฤตเศรษฐกิจไทย ป 2540-2562 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.บุษรา โพวาทอง 

100,000.00  1/10/2563 31/7/2564 ภาควชิาเคหการ 

4 โครงการการพัฒนาเครื่องมือประเมิน
สุขภาพทางจิตใจเพ่ือวัดผลการฟนฟู
สุขภาพจากปาในเมืองจากปาในเมือง 

อ.ดร.กนกวลี  สุธีธร 120,000.00  15/01/2563 14/07/2564  กองทุน
รัชดาภิเษก
สมโภช  ป 2563  

5 โครงการการวิเคราะหผลกระทบของ
โครงสรางพ้ืนฐานขนาดใหญตอการ
เปลี่ยนแปลงการใชประโยชนท่ีดินใน
กรุงเทพมหานคร ดวยแบบจําลอง
เซลลูลารออโตมาตามารคอฟ
(Cellular Automata-Markov) 

ผศ.ดร.สุธี  อนันต
สุขสมศรี 

300,000.00  17 ก.พ. 63 16 ก.พ. 65  กองทุน
รัชดาภิเษก
สมโภช  ป 2563  

6 นวัตกรรมการเผาเคลือบปอรซเลน
ดวยการเจือคารบอน 

ผศ.พิม  สุทธิคาํ 300,000.00  27 ส.ค. 62 30 มิ.ย. 64     ทุนสหศาสตรของ
คณะฯ ป 2562 

7 การวเิคราะหการเก็บกักคารบอนของ
พ้ืนที่มหาวิทยาลัยใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลดวย
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 

ผศ.ดร.สุธี  อนันต
สุขสมศรี  

60,000.00  1 เม.ย. 63 30 ก.ย. 64   ทุนวิจัยคณะฯป 
2563 

8 โครงการจัดทําฐานขอมูลและแผนที่
มรดกเมืองสามัญเขตบางรัก 

ผศ.ดร.ปริญญ  
เจียรมณีโชติชัย 

60,000.00  1 เม.ย. 63 31 มี.ค. 64 ทุนวิจัยคณะฯป 
2563 
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กรุงเทพมหานคร 
9 ยานวัฒนธรรมสรางสรรคโดย

ประชาชน "ถนนพระอาทิตย" : 
กระบวนการเปลี่ยนแปลงอยางคอย
เปนคอยไปของยานชุมชนเกา จาก
การอนุรักษมรดกสูการกอตัวของ
กลุมกิจกรรมสรางสรรค 

ผศ.ดร.วิมลรัตน  
อิสระธรรมนูญ 

60,000.00  1 มิ.ย. 63 30 พ.ย. 64 ทุนวิจัยคณะฯป 
2563 

10 แนวทางการออกแบบพ้ืนท่ีเมืองเพื่อ
การเรียนรูสําหรับบุคคลท่ีมีความ
ตองการพิเศษกรณีศกึษา ยานกะดี
จีน - คลองสาน 

ผศ.คมกริช  ธนะ
เพทย 

100,000.00  1 มิ.ย. 63 30 ก.ย. 64 ทุนสหศาสตรของ
คณะฯ ป 2563 

11 ปจจัยที่มีผลตอการออกแบบเพ่ือการ
อนุรักษภูมิทัศนวัฒนธรรมบนพื้นท่ี
เปดโลงท่ีมีความสําคัญตอภูมิทัศน
เมืองประวัติศาสตร 

อ.ดร.วิภากร  ธรรม
วิมล 

 64,800.00 1 ก.ค. 63 30 มิ.ย. 64 ทุนวิจัยภาควิชา
ภูมิสถาปตยกรรม 

12 
 

การศึกษาเพ่ือจําแนกพ้ืนที่ราบน้ํา
ทวมถึง 

อ.สืบสิริ  ศรีธัญ
รัตน 

 80,000.00  1 ก.ค. 63 30 มิ.ย. 64 ทุนวิจัยภาควิชา
ภูมิสถาปตยกรรม 

13 โครงการวิจัย คุณคาทางนิเวศของ
ตนไมในเมืองกับงบประมาณการ
จัดการพ้ืนท่ีสีเขียวใน 50 เขตของ
กรุงเทพมหานคร 

อ.ดร.กนกวลี  สุธีธร 50,000.00  1 ก.ค. 63 31 ก.ค. 64 ทุนวิจัยภาควิชา
ภูมิสถาปตยกรรม 

14 โครงการวิจัย การใชพ้ืนท่ีในชวง 
“พักเที่ยง”ของยานศูนยกลางทาง
ธุรกิจ กรณีศกึษา : กรุงเทพมหานคร 

อ.ชูศกัดิ์  จันทร
ปฐมพงศ 

100,000.00  1 ม.ค. 63 30 ก.ย. 64 ทุนวิจัยภาควิชา
ภูมิสถาปตยกรรม 

15 การศึกษาการออกแบบ
สถาปตยกรรมไทยผานคําที่
เกี่ยวเน่ือง สําหรับการเรียนการสอน
หลักสูตรสถาปตยกรรมไทย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

อ.ดร.พิมพพร  ไชย
พร 

15,000.00  1 มี.ค. 64 28 ก.พ. 65 ทุนหนอวิจัย
คณะฯ  ป 2564 

16 การจัดทําฐานขอมูลตนไมใหญเพื:
อการใชงานเชิงภูมิสถาปตยกรรม 

ผศ.ปารณ  ชาตกุล 43,000.00  1 เม.ย. 64 31 ก.ค. 64 ทุนวิจัยภาควิชา
ภูมิสถาปตยกรรม 

17 บทบาทของรถไฟชานเมืองในการ
เปนพ้ืนท่ีปฏิสัมพันธทางเศรษฐกิจ
และสังคม 

อ.ดร.เปยมสุข  
สนิท  

15,000.00  1 พ.ค. 64 30 เม.ย. 65 ทุนหนอวิจัย
คณะฯ  ป 2564 

18 การวเิคราะหฉากทัศนผลประโยชน
ของการวางแผนภูมิทัศนและการ
ประเมินความเปราะบางตออุทกภัย 
กรณีศึกษานิคมอุตสาหกรรมใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อ.มิ่งขวัญ  นัน
ทวสัิย   

500,000.00  1 พ.ค. 64 30 เม.ย. 65 ทุนสหศาสตรของ
คณะฯ ป 2564 

19 อนาคตของการศึกษาและบทบาท
สถาบันการศกึษาดานการผังเมืองใน
ประเทศไทย  กรณีศึกษา : ภาค
วิชาการวางแผนภาคและเมือง 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

อ.วาน  ฉันทวิ
ลาสวงศ  

100,000.00  1 พ.ค. 64 30 เม.ย. 65 ทุนวิจัยคณะฯ ป 
2564 

20 ศักยภาพและแนวทาง ในการปรับตัว
ของพ้ืนที่การคาระดับชุมชนใน
กรุงเทพในการเปนศูนยกลางทาง

ผศ.สุภาพิมพ  คช
เสนี 

100,000.00  1 พ.ค. 64 30 เม.ย. 65 ทุนวิจัยคณะฯ ป 
2564 
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ผลการประเมิน : 
ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 

ไมต่ํากวา 220,000บาท 443,764.40 บาท 5 
 

 
 

ขอมูลสําหรับปนี ้  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 5 

เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว ไมต่ํากวา 220,000บาท 

ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป ไมต่ํากวา 220,000บาท 
 

จุดแข็ง 
1. คณะสถาปตยกรรมศาสตรไดรับเงินทุนตอโครงการวิจัยที่คอนขางสูงทั้งจากภายในและภายนอกอยาง

สม่ําเสมอ 
2. คณะตั้งทุนวิจัยสหศาสตร และทุนรางวลัวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะฯ ควรสงเสริมการหาแหลงทุนภายนอกใหหลากหลายกวางขวางมากขึ้น 

 

หลักฐานอางองิ 
 2.2.1 จํานวนโครงการวิจัยแหลงทุนภายใน ปงบประมาณ 2564 

2.2.2 จํานวนโครงการวิจัยแหลงทุนภายนอก ปงบประมาณ 2564 
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ตัวบงชี้ที่ 2.3   : ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  
 

ชนดิของตัวบงชี้  : ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงชี้  : ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลที่สําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและ
นักวิจัยไดสรางสรรคขึ้นเพื่อแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่องเปน
ผลงานที่มีคุณคา สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ 
ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานทาง
วิชาการรบัใชสังคมที่ผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให
ดําเนินการ ตําราหรือ หนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้  

เกณฑการประเมิน : 
โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ นักวิจัยเปน

คะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้  

เกณฑเฉพาะคณะกลุม ค1 และ ง  

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว

เปน คะแนนเตม็ 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป  

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว

เปน คะแนนเตม็ 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป  

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว

เปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป  
 

สูตรการคํานวณ  : 
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร  
 
 
 

 

 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย

จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัยทั้งหมด
 × 100 
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2. แปลงคารอยละที่คาํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนทีไ่ด =  

 
 
 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้  
คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

0.20  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

0.40  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชมุวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ
เปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

-   ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร  
0.60  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมที่ 2  
0.80  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ ไมอยู

ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1  

1.00  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง วิชาการ พ.ศ. 2556  

-   ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
-   ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
-   ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
-   ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
-   ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
-   ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามา

ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ  

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) 
และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือ
สื่ออิเล็กทรอนิกสได  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยประจําและนกัวิจัย

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5

 × 5 
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กําหนดระดบัคณุภาพงานสรางสรรค ดังนี้  
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ  

0.20  งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online  
0.40  งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน   
0.60  งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับชาติ   
0.80  งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ   
1.00  งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ   

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี 
บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย  
 

ผลการดําเนินงาน: 

รายการขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนนิการ 
02.11.01 จํานวนผลงานที่ไดรบัการจดสิทธิบตัร 28 
02.11.02 จํานวนผลงานที่ไดรบัการจดอนุสิทธบิัตร 0 
02.12.01 จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการทีป่รากฏ
ในฐานขอมูล TCI กลุมที ่1 

1 

02.12.02 จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการทีป่รากฏ
ในฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 

33 

02.12.03 จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวชิาการระดบัชาต ิ

1 

02.12.04 จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวชิาการระดบันานาชาต ิ

6 

02.12.05 จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาทางวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ. 2556 แต
สถาบนันาํเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงใหก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

0 

02.12.06 จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการพ.ศ. 2556 แต
สถาบนันาํเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงใหก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูในBeall's list) 

0 

02.12.07 จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ
พ.ศ. 2556 

15 

02.13.01 จํานวนผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมนิผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว 

0 

02.13.02 จํานวนผลงานวิจัยทีห่นวยงานหรือองคกรระดับชาตวิาจางใหดําเนินการ 15 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ  ประจําปการศกึษา 2563  
 

 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนา 57 

รายการขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนนิการ 
02.13.03 จํานวนผลงานคนพบพันธุพืชพันธุสตัวที่คนพบใหมและไดรบัการจดทะเบียน 0 
02.13.04 จํานวนตําราหรือหนังสือหรืองานแปลทีไ่ดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว 

2 

02.13.05 จํานวนตําราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมนิ
ตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

4 

02.14.01 จํานวนงานสรางสรรคที่เผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึง่หรอืผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส online 

0 

02.14.02 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัสถาบัน 40 
02.14.03 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัชาต ิ 6 
02.14.04 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัความรวมมือระหวางประเทศ 0 
02.14.05 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัภมูิภาคอาเซียน 0 
02.14.06 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบันานาชาต ิ 0 
03.01.00 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 99.5 
03.04.01 จํานวนนักวิจัยประจาํทั้งหมดรวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 0 

 

 
ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
ลําดับ ชื่อผลงาน ผูเขียนบทความ/สรางสรรค ชื่อการประชุม/ชื่อวารสาร 

ปที่ ฉบับท่ี หนา 
02.12.01 จํานวนบทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่1 

1 Situation of Public and Private Herbal 
Pharmaceutical Factories of Thailand 

สุธี อนันตสุขสมศรี  Journal of Thai Traditional & 
Alternative Medicine.2563 ฉบับท่ี18/1 
หนา99-110 

02.12.02 จํานวนบทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 
1 Fiberglass Insulation Performance in 

Reducing Heat Transfer through Wall 
System 

จิราภา เดชจิระกุล, ธนิต จินดา
วณิค 

วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส “สาระ
ศาสตร” Faculty of Architecture, 
Chulalongkorn University Vol.3 
No.1/2020  
(2020-04-19) หนา 81-92 

2 Mortgage Default Factor of Customers 
in Residential Real Estate Companies: 
A Case Study from N.C. Housing 
Public Company Limited and Origin 
Property Public Company Limited 

พัชญา โพธิรัตนสมบัติ, ไตรรัตน 
จารุทัศน 

วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส “สาระ
ศาสตร” Faculty of Architecture, 
Chulalongkorn University Vol.3 
No.1/2020  
(2020-04-19) หนา 133-144 

3 Concepts of Urban Development 
Organization in Thailand 

พรสรร วิเชียรประดิษฐ วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส “สาระ
ศาสตร” Faculty of Architecture, 
Chulalongkorn University Vol.3 
No.1/2020 (2020-04-19) หนา 145-157 

4 Physical Changes in The Common 
Areas and Facilities of Condominiums 
in Bangkok Metropolitan Region from 
1993 to 2018 

บุษกร ลี่สถาพรวงศา, ไตรรัตน 
จารุทัศน 

วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส “สาระ
ศาสตร” Faculty of Architecture, 
Chulalongkorn University Vol.3 
No.1/2020  
(2020-04-19) หนา158-170 
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5 Project Development Guidelines and 
Factors Affecting Consumer Purchase 
of Residential High-rise and Low-rise 
in Borderline Bangkok Metropolitan 
Region 

กชกร ธรรมกีรติ, ไตรรัตน จารุ
ทัศน 

วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส “สาระ
ศาสตร” Faculty of Architecture, 
Chulalongkorn University Vol.3 
No.1/2020  
(2020-04-19) หนา171-182 

6 Area Using Behavior in Department 
Store of The Elderly in Bangkok Case 
Study: Pata Pinklao, Mbk Center, 
Chamchuri Square and Tesco Lotus 
Rama 1 

ภัสรนลิน เลิศดํารงคไชย, ไตรรัตน 
จารุทัศน 

วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส “สาระ
ศาสตร” Faculty of Architecture, 
Chulalongkorn University Vol.3 
No.1/2020  
(2020-04-19) หนา183-195 

7 Determinants of Decision-Making in 
Purchasing or Renting Condominiums 
of Chulalongkorn University Students, 
Bangkok 

จิรวฒัน วิระพรสวรรค, ไตรรัตน 
จารุทัศน 

วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส “สาระ
ศาสตร” Faculty of Architecture, 
Chulalongkorn University Vol.3 
No.1/2020  
(2020-04-19) หนา196-208 

8 The Concept and Typology of Sun 
Shading Devices in Architectural 
Works by Professor Emeritus Captain 
Krisda Arunvongse Na Ayudhya 

ศรัณยรัตน เจริญผล, หมอมหลวง
ปยลดา ทวีปรังษีพร, พีรศรี โพวา
ทอง 

วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส “สาระ
ศาสตร” Faculty of Architecture, 
Chulalongkorn University Vol.3 
No.1/2020  
(2020-04-19) หนา209-221 

9 Potential Architectural Development 
for The Well-Being of Condominium 
Residents in Bangkok : Case Studies of 
The Room Sukhumvit 69 and The 
Room Sathorn-Pan Road 

Chutima Sriaroon, Trirat 
Jarutat 

วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส “สาระ
ศาสตร” Faculty of Architecture, 
Chulalongkorn University Vol.3 
No.2/2020  
(2020-07-10) หนา314-327 

10 Factors Related to Public Park Users 
Using The Real Estate in The 
Surrounding Area: A Case Study of 
Santiphap Park 

Suntasak Tantimekabut, 
Phatsaphan Charnwasununth 

วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส “สาระ
ศาสตร” Faculty of Architecture, 
Chulalongkorn University Vol.3 
No.2/2020  
(2020-07-10) หนา342-356 

11 A Development of Resort 
Condominium Project by Sale and 
Leaseback Method for Long Lease in 
Phuket Province Case Study of 
Saturdays Residence and Cassia 
Phuket 

อลิสา เลื่อนลอย, บุษรา โพวาทอง วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส “สาระ
ศาสตร” Faculty of Architecture, 
Chulalongkorn University Vol.3 
No.2/2020  
(2020-07-10) หนา385-396 

12 The Architectural Elements of The 
Victory Arch of Vientiane, Lao PDR 

จินตะหลา เชื้อโชก, ชัยบูรณ ศริิธ
นะวัฒน, พรรณชลัท สุริโยธิน 

วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส “สาระ
ศาสตร” Faculty of Architecture, 
Chulalongkorn University Vol.3 
No.2/2020  
(2020-07-10) หนา450-462 

13 Rooftop Urban Agriculture Design and 
Sustainability Benefits in Bangkok Area 

ภควัฒน มีกุล, ฉมาวงศ สุริย
จันทร 

วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส “สาระ
ศาสตร” Faculty of Architecture, 
Chulalongkorn University Vol.3 
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No.2/2020  
(2020-07-10) หนา477-490 

14 Effect of Sale Plot Location within 
Project towards Townhouse Sale 
Price Setting in Bangkok and Vicinity 

supatcha srisomboon, 
Phatsaphan Charnwasununt 

วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส “สาระ
ศาสตร” Faculty of Architecture, 
Chulalongkorn University Vol.3 
No.3/2020  
(2020-10-18) หนา571-583 

15 Classification and Analysis of Upper 
Yom Riverscape : Case Study of Ban 
Donchaisakthong, Amphoe Song, 
Changwat Phrae 
: CASESTUDY OF BAN 
DONCHAISAKTHONG, AMPHOE SONG, 
CHANGWAT PHRAE. 

janejira limawiratchaphong, 
Chamawong Suriyachan 

วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส “สาระ
ศาสตร” Faculty of Architecture, 
Chulalongkorn University Vol.3 
No.3/2020  
(2020-10-18) หนา598-611 

16 The Correlation Between 
Condominiums Providing Parking Lots 
and Distance to Mass Rapid Transit 
Stations in Bangkok 

Nutcha Lertpradit, 
Phatsaphan Charnwasununth 

วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส “สาระ
ศาสตร” Faculty of Architecture, 
Chulalongkorn University Vol.3 
No.3/2020  
(2020-10-18) หนา639-652 

17 Proportion and Relationship of 
Elements in Thai Architecture: A Case 
Study of Wat Phra Chetuphon Wimon 
Mangkhalaram Rajawaramahawihan 

Pitchaya Kointarangkul, 
Waricha Wongphyat, Napat 
Kwanmuang 

วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส “สาระ
ศาสตร” Faculty of Architecture, 
Chulalongkorn University Vol.3 
No.3/2020  
(2020-10-18) หนา680-692 

18 Landscape Design of Public Areas 
Influencing Buying Decision for Single 
Housing Projects in Bangkok : Case 
Studies of The Perfect Place Projects 

kochamol kaewprom, 
Chamawong Suriyachan, 
Nilubol Klongvessa 

วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส “สาระ
ศาสตร” Faculty of Architecture, 
Chulalongkorn University Vol.3 
No.3/2020  
(2020-10-18) หนา707-720 

19 Housing Renovation Demand of 
Elderly Club Member: A Case Study 
of an Elderly Club, Chulalongkorn 
Hospital 

Wannawasa Khamsook, Trirat 
Jarutat 

วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส “สาระ
ศาสตร” Faculty of Architecture, 
Chulalongkorn University Vol.3 
No.3/2020  
(2020-10-18) หนา721-733 

20 Strategy of Condominium 
Development and Thailand’s 
Economic Circumstances : Case study 
of Pruksa Real Estate Public Company 
Limited 

Panrath Hararak, Phatsaphan 
Charnwasununth 

วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส “สาระ
ศาสตร” Faculty of Architecture, 
Chulalongkorn University Vol.3 
No.4/2020  
(2020-12-20) หนา801-813 

21 Factor Affecting the Decision and 
Consumer’s Attitude Towards 
Prefabricated Steel Box Structure 

Apiwat Kijmanawat, 
Phatsaphan Charnwasununth 

วารสารวชิาการอิเล็กทรอนิกส “สาระ
ศาสตร” Faculty of Architecture, 
Chulalongkorn University Vol.3 
No.4/2020  
(2020-12-20) หนา828-840 
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22 Characteristics of Condominium 
Projects Selling with A Yield-
Guaranteed Method to Buyers 

Chalida Boonyong, Bussara 
Povatong 

วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส “สาระ
ศาสตร” Faculty of Architecture, 
Chulalongkorn University Vol.3 
No.4/2020  
(2020-12-20) หนา841-853 

23 Financial Planning for Retirement Life 
in People Aged 40 and above in 
Bangkok Metropolitan Area 

Apichayada Phurahong, 
Bussara Povatong 

วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส “สาระ
ศาสตร” Faculty of Architecture, 
Chulalongkorn University Vol.3 
No.4/2020  
(2020-12-20) หนา867-880 

24 Development of Building Information 
Modeling (BIM) Tools to Calculate 
The Stormwater Runoff in Preliminary 
Design Stage 

Pattarapol 
Watcharamaethakul, Atch 
Sreshthaputra 

วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส “สาระ
ศาสตร” Faculty of Architecture, 
Chulalongkorn University Vol.3 
No.4/2020  
(2020-12-20) หนา881-894 

25 Relationships between Housing and 
Workplace: A Case Study of the 
Ministry of Public Health, Nonthaburi 

Saitarn Nuklieng, Yuwadee 
Siri 

วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส “สาระ
ศาสตร” Faculty of Architecture, 
Chulalongkorn University Vol.3 
No.4/2020  
(2020-12-20) หนา895-907 

26 Study of Effective to Community and 
Environment of Mixed-Use Project: 
Cases Studies of Icon Siam, Whizdom 
101 and Samyan Mitrtown 

nalinee trustborworn, Trirat 
Jarutach 

วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส “สาระ
ศาสตร” Faculty of Architecture, 
Chulalongkorn University Vol.3 
No.4/2020  
(2020-12-20) หนา935-948 

27 The Possibility to Offer a Master’s 
Degree Course in Industrial Design 

Jittrakarn Bunterngpiboon, 
Natthanee Niamsap, Apinya 
Boonprakob, Praima Israsena 
na Ayudhaya, Viriya 
Pungthong, Kanwipa 
Methanuntakul 

วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส “สาระ
ศาสตร” Faculty of Architecture, 
Chulalongkorn University Vol.3 
No.4/2020  
(2020-12-20) หนา1001-1014 

28 The Influence of Background Music 
on Emotion and Creativity in Co-
Working Space 

Praphoj Samattai, Vorapat 
Inkarojrit 

วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส “สาระ
ศาสตร” Faculty of Architecture, 
Chulalongkorn University Vol.3 
No.4/2020  
(2020-12-20) หนา1015-1028 

29 Roadside Landscape Design for Scenic 
Route Project 

ภาวิณ ี อินชมพู วารสารวิชาการคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 70 (ม.ค.-
มิ.ย.63) ป2563 หนา 1-16 

30 The Facility Management Model of 
Temporary Shelter for COVID-19 
Patients: A Case Study of the 
CUVCare Project, Chulanives Building, 
Chulalongkorn University 

วรภัทร อิงคโรจนฤทธิ์ วารสารวิชาการคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 70 (ม.ค.-
มิ.ย.63) ป2563 หนา 37-54 
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31 Creating Data in Building Information 
Modeling of the Components of Thai 
Architecture Based on Point Cloud 
Data Derived Using Laser Scanning 
Technology 

กวีไกร  ศรีหิรัญ วารสารวิชาการคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 70 (ม.ค.-
มิ.ย.63) ป2563 หนา 55-66 

32 Thai Government’s Real Estate 
Measure after The Economic Crisis, 
1997-2019 

บุษรา  โพวาทอง วารสารวิชาการคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 71 (ก.ค.-
ธ.ค.63) ป2563 หนา 67-86 

33 การระบุคุณคาเรือนแถวเการิมน้ําประแสเพ่ือ
การอนุรักษ (Value identification of the 
traditional row-houses along Prasae 
River for Conservation). 

วิมลรัตน อิสระธรรมนูญ เจ-ดี : วารสารวิชาการ การออกแบบ
สภาพแวดลอมคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม2563 ฉบับท่ี7(
มกราคม-มิถุนายน2563) หนา23-42 

02.12.03 จํานวนบทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
1 ความเหลื่อมล้ําในมิติผังเมือง นิรมล เสรีสกุล ความเหลื่อมล้ําหลากมิติ ครั้งที่ 3 วันที่ 

13/5/2563 ณ หองประชุม 60 ป 2 คณะ
เศรษฐศาสตร ม.ธรรมศาสตร (ทา
พระจันทร) 

02.12.04 จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

1 The Study of the Three Types of 
Precast Concrete Panels Joinery on 
the Mechanism of Water Leakage 
Prevention 

อาจารย ดร.ภัทร สีอัมพรโรจน International Conference on 
Science, Engineering and 
Technology (ICSET) (24/5/2020) 
Malaysia 

2 Modular Construction: Design 
Considerations and Opportunities 

อาจารยวกิรม เหลาวิสทุธิชัย 
,Weisheng Lu, Fan Xue 

The 25th International Symposium 
on Advancement of Construction 
Management and Real Estate 
(CRIOCM2020). [Outstanding Paper 
Award]. (28-29/11/2020) China 

3 Design for circularity: A review of 
tools and implementations in 
electronics-related products 

อาจารยสุพิชญา ศุภพิพัฒน 
,Professor Allen H. Hu  

Electronics Goes Green 
2020+(01/09/2020) Germany 

4 Contextual Design of 
Intergenerational Innovative Service 
for Aging in Place 

อาจารยสุพิชญา ศุภพิพัฒน ,Wei-
Ming Cheng,Associate 
Professor Sheng-Ming Wang   

International Conference on Human-
Computer Interaction/Springer, 
Cham 2020(19-24/07/2020) Denmark 

5 The Effect of Color Temperature and 
Background Color of Handwoven 
Fabric Exhibition on Audience 
Perception in Museum. 

รองศาสตราจารย พรรณชลทั 
สุริโยธิน 

ICRP 2019 (4 
th International Conference on 
Rebuilding Place) UK Future 
Academy  Penang, Malaysia 6-
7/12/2563 

6 DEVELOPMENT OF LUMINAIRE DESIGN 
PROTOTYPE FOR 
THE LANDSCAPE OF CHUDHADHUJ 
ROYAL RESIDENCE. 

รองศาสตราจารย พรรณชลทั 
สุริโยธิน 

ICRP 2019 (4 
th International Conference on 
Rebuilding Place) UK Future 
Academy  Penang, Malaysia 6-
7/12/2563 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ  ประจําปการศกึษา 2563  
 

 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนา 62 

ลําดับ ชื่อผลงาน ผูเขียนบทความ/สรางสรรค ชื่อการประชุม/ชื่อวารสาร 
ปที่ ฉบับท่ี หนา 

02.12.07 จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏใน
ฐานขอมูลระดบันานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ. 2556 

1 Developing guidelines for thermal 
comfort and energy saving during hot 
season of multipurpose senior 
centers in Thailand 

Panraluk, C.| Sreshthaputra, 
A. 

(2020).Developing guidelines for 
thermal comfort and energy saving 
during hot season of multipurpose 
senior centers in Thailand. 
Sustainability (Switzerland),12(1)  

2 Assessing Minimum Parking 
Requirements and Parking Capacities 
of Residential Development in the 
Bangkok Metropolitan Region 

Chullabodhi, C.| 
Chalermpong, S.| 
Ratanawaraha, A.| Kato, H. 

(2020).Assessing Minimum Parking 
Requirements and Parking Capacities 
of Residential Development in the 
Bangkok Metropolitan Region. 
Transportation Research 
Record,2674(11) 593-605 

3 Finding the devastating economic 
disaster’s root causes of the 2011 
flood in thailand: Why did supply 
chains make the disaster worse? 

Nakasu, T.| Miyamoto, M.| 
Bhula-Or, R.| Mokkhamakkul, 
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response to the 2011 flood in 
Thailand 

Bhula-Or, R.| Nakasu, T.| 
Mokkhamakkul, T.| 
Anantsuksomsri, S.| 
Amornkitvikai, Y.| 
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ลําดับ ชื่อผลงาน ผูเขียนบทความ/สรางสรรค ชื่อการประชุม/ชื่อวารสาร 
ปที่ ฉบับท่ี หนา 
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ผลการประเมิน : 
ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําและนักวิจัย 

ไมต่ํากวารอยละ 60 รอยละ 107.34 5 

 

 
ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 

ไมบรรลุเปาหมาย 
ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 5 

เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว ไมต่ํากวารอยละ 60 
ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป ไมต่ํากวารอยละ 60 

 

 

จุดแข็ง 
1. คณาจารยมีความเชี่ยวชาญในศาสตรที่เกี่ยวกับการออกแบบสภาพแวดลอมครบทุกสาขาและมีคุณวุฒิ

และประสบการณทางวิชาชีพการทํางานเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
2. คณะไดจัดทําวารสารวิชาการฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อเปนเวทีใหแกอาจารยที่ตองการทํา

ผลงานเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการและเปนกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคให
เปนไปตามมาตรฐานสากล 

3. วารสารวิชาการคณะสถาปตยกรรมศาสตร และ วารสารอีเล็กทรอนิกส “สาระศาสตร” โดยวารสารทั้ง
สองฉบับไดเขาสูฐานขอมูล Thai Journal Citation Index (TCI) ในฐานขอมูล TCI กลุม 2 

4. วารสารนครา (Nakhara) เขาฐานขอมูล Scopus  
5. งานวิชาการของคณาจารยที่สามารถตีพิมพในวารสารที่อยูในฐานขอมูล Scopus จํานวน 15 บทความ 
6. ผลงานออกแบบของคณาจารยและนิสิตไดรับการจดอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรเปนประจําทุกป 
7. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีการวางแผนการขอตําแหนงทางวิชาการรวดเร็วยิ่งขึ้น และมีคณาจารยยื่น

ขอตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. สนับสนนุใหคณาจารยเขียนบทความตีพิมพเผยแพรบทความทางวิชาการและงานสรางสรรคลงในวารสาร

ที่อยูในฐานขอมูลนานาชาติมากขึ้น 

 
หลักฐานอางอิง 

2.3.1 วารสาร Nakhara : Journal of Environmental Design and Planning 
2.3.2 วารสารวิชาการคณะสถาปตยกรรมศาสตร   

 2.3.3 รายงานสรุปผลงานทางวชิาการของอาจารย  
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
สรุปผลองคประกอบ“การบริการวิชาการ” 

สรุปผลการดําเนินงาน 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีโครงการบริการวิชาการที่สอดคลองแผนยุทธศาสตรของจุฬาฯ ป 2560-2564 โดยเปน

โครงการที่แกปญหาดานสภาพแวดลอมกายภาพในทุกมิติ และมีสวนในการชี้นําสังคม รวมทั้งสรางนวัตกรรมตางๆ โดย

ครอบคลุมการออกแบบสภาพแวดลอมทุกประเภทและการออกแบบอุตสาหกรรมที่โดดเดน หลายดาน  ไดแก 

1. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศ เชน  

1)  โครงการพัฒนายานเดินไดเดินดีเพื่อยกระดับสุขภาวะคนเมืองในพื้นที่กรุงเทพมหานคร และเมืองรองของประเทศ

ไทย วันที่ 7 สิงหาคม – 31 มกราคม 2564 

2)  โครงการอนุรักษและจัดพิมพแผนที่กรุงเทพฯ พ.ศ. 2440 (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) วันที่ 1 ธันวาคม 2563 – 

31 มีนาคม 2564  

3)  โครงการแนวทางการออกแบบและปรับปรุงสถาปตยกรรมเพื่ออนุรักษภูมิทัศนเมืองเกานาน : ตนแบบพื้นที่

สงเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและการทองเที่ยวชุมชนเมืองเกา ระยะที่ 3  

2. โครงการจัดบรรยายพิเศษ อบรมสัมมนา และอบรมเชิงปฏิบัติการ เชน   

1)   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การดูแลรักษาตนไมใหญในงานภูมิทัศนเมืองระดับผูปฏิบัติการ หลักสูตร    

20 วัน รุนที่ 8 วันที่ 3 – 27 พฤศจิกายน 2563  

2) นิทรรศการและเสวนาทางวิชาการระดับนานาชาติ Design for Society Virtual International Forum 2020 

เมื่อวันที่ 9 – 10 พฤศจิกายน 2563 

3) โครงการบรรยายสาธารณะออนไลน : โครงการวิจัยคนเมือง 4.0: อนาคตชีวิตเมืองในประเทศไทย วันที่ 2-8 

กรกฎาคม 2563 

4) โครงการบรรยายสาธารณะ :  โลกรอบสถาปตยกรรมผังเมือง เลาเรื่อง “เมือง” โดย “ตัวจริง”“Urban 

Architecture Planet Special Lecture Series (Season 4)” วันที่ 21สิงหาคม – 13 พฤศจิกายน 2563  

5) บรรยายพิเศษภายใตหัวขอ “การออกแบบอาคารสูง กรณีศึกษา: อาคาร O-NES TOWER” วันที่ 12 พฤศจิกายน 

2563 

6) โครงการอบรมวิชาการ เรื่อง Leadership in Energy and Environmental Design(LEED) and WELL 

Building Standard ครั้งที่ 1 วันที่ 23 มกราคม – 24 มีนาคม 2564  

3. โครงการศูนยการออกแบบเพ่ือสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (วิสาหกิจเพื่อสังคม)  

Design For Society Centre Chulalongkorn University (Social Enterprise) [CU.D4S] ดําเนินการตอเนื่อง

เปนปที่ 3 สามารถนําผลจากงานบริการวิชาการกลับมาเปนประโยชนกับคณะฯ ในหลายๆดาน  ไดแก 

1. มกีารบูรณาการเพ่ือใชประโยชนกับการเรยีนการสอนและการวิจัย 

2. สามารถเพิ่มเครือขายกับหนวยงานภายนอกที่สําคัญ 

4.  มีโครงการบริการวิชาการที่ตอบโจทยเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และ

เผยแพรสูสาธารณะบนเว็บไซตเปนภาษาอังกฤษ 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลดาํเนินการ  คะแนน 
3.1 การบริการวชิาการแกสังคม 5 ขอ 6 ขอ 5 
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จุดเดน 
1.คณะฯ มีนักวิชาการที่มีความรู และเปนที่ยอมรับจาก

หนวยงานและองคกรภายนอกเปนอันมาก ทําใหมี
โครงการบริการวิชาการเขามาอยางตอเนื่อง และ
ผลงานทั้งหมดกอใหเกิดประโยชนตอประเทศ สงัคม 
และชุมชนอยางเปนรูปธรรม 

2. คณะฯ สงเสริมใหนิสิตมีสวนรวมในการทํางานบริการ
วิชาการ  เพื่อใหเกิดประสบการณจากบริบทจริง 
คณาจารยไดนาํองคความรูจากการบริการวิชาการมา
พัฒนาการเรยีนการสอน และหลายโครงการนําไปสูการ
ทํางานวิจัยในอนาคต 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. หลังโครงการเสร็จสิ้น มีการจัดกิจกรรมตอเนื่องที่นําผลของ

โครงการกลับมาเปนประโยชนตอการเรียนการสอนใน
คณะฯ และการจัดการความรู (knowledge 
management ตอสาธารณชน เชน การบรรยายทาง
วิชาการ)  ปจจุบันมีการนําบันทกึการบรรยาย / สัมมนา
เผยแพรทางเวบไซต  

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. จัดทํากระบวนการในการใหบริการวิชาการตอสังคมให

เปนรูปธรรมมากขึ้น  โดยเฉพาะอยางยิ่งการวางแผน
งานบริการวิชาการประจําป และการประเมินผลงานที่
ทําเสร็จ 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม 
 คณะฯ มีงานบริการวชิาการทีต่อบโจทยสังคม 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 3.1   : การบริการวิชาการแกสังคม  

ชนดิของตัวบงชี้  : กระบวนการ  

คําอธิบายตัวบงชี้  : การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควร
คํานึงถึงกระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผน
บริการวิชาการประจําป ทั้งการบริการวิชาการที่ทําใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการที่คณะจัดทําเพื่อสราง
ประโยชนแกชุมชน โดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเปนแผนเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนแกนักศึกษาใหมีประสบการณจากสภาพจริงและนํามาใชประโยชนจนเกิดผลลัพธที่สรางความพึงพอใจ
ตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

เกณฑมาตรฐาน  : 
1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัว

บงชี้ วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการ
ประจําคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการ 
วิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม  

3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการแบบใหเปลา  
4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และ

นําเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา  
5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม  
6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน  
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เกณฑการประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 ขอ 

 
 

ผลการดําเนินงาน: 
ขอ ผลการดําเนินงาน 
1. 
 

จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัวบงชี้ วัดความ 
สําเร็จในระดบัแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะเพือ่พิจารณา
อนุมัติ 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปที่สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและ
คณะ โดยมุงเนนโครงการที่ตอบปญหาสังคม สิ่งแวดลอม และตอบโจทยใหประเทศ และกําหนดตัวบงชี้ใน
แผนการปฏิบัติงานของคณะ โครงการที่อยูในแผนปฏิบัติการของคณะจะสอดคลองกับงบประมาณที่คณะ
กําหนดไวให เปนโครงการบริการวิชาการที่เปนงานประจํา เชน การจัดฝกอบรม สัมมนา การศึกษาวิจัย สํารวจ 
การวางแผน การจัดการ  บริการวิชาการที่เปนโครงการตอเนื่อง หรือ บริการวิชาการที่ภาควิชาฯ หรือ คณะฯ 
ไดรับการวาจางใหดําเนินการเปนครั้งคราวในระยะสั้นโดย ซึ่งมีงบประมาณการสนับสนุนจากคณะสวนหนึ่ง 
และคณะยังมีแผนการปฏิบัติงานทางดานบริการวิชาการที่มีการเก็บขอมูลที่เปนผลการดําเนินการที่คาดหวัง
และดัชนีชี้วัดความสําเรจ็ (SDA,KPI) ตามไตรมาส ของคณะในดานงานบริการวิชาการ  
เนื่องจากคณะสถาปตยกรรมศาสตรมีความหลากหลายของภาควิชา ดังนั้นจึงมีโครงการบริการวิชาการอ่ืนๆ ที่
แตละภาควิชาไดดําเนินการดวย นอกเหนือจากที่อยูในแผนปฏิบัติการของคณะ ซึ่งไดสรุปไวในรายงานสรุป
แผนและผลการดําเนินงานตามแผนบริการวิชาการ ซึ่งในแผนดังกลาวจะมีการวัดความสําเร็จของแผนและ
โครงการบริการวิชาการแกสังคม และกําหนดใหแตละโครงการรายงานผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการ 
ซึ่งเมื่อเริ่มปงบประมาณทางคณะกรรมการประจําคณะจะพิจารณาแผนปฏิบัติงานประจําปในรูปแบบของ
งบประมาณและผลผลิตเพื่อพิจารณาอนุมัตโิครงการ 
โครงการบริการวิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศ เชน  

1)  โครงการพัฒนายานเดินไดเดินดีเพื่อยกระดับสุขภาวะคนเมืองในพื้นที่กรุงเทพมหานคร และเมืองรองของ

ประเทศไทย วันที่ 7 สิงหาคม – 31 มกราคม 2564 

2)  โครงการอนุรักษและจัดพิมพแผนที่กรุงเทพฯ พ.ศ. 2440 (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) วันที่ 1 ธันวาคม 

2563 – 31 มีนาคม 2564  

3)  โครงการแนวทางการออกแบบและปรับปรุงสถาปตยกรรมเพ่ืออนุรักษภูมิทัศนเมืองเกานาน : ตนแบบพื้นที่

สงเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและการทองเที่ยวชุมชนเมืองเกา ระยะที่ 3  

โครงการจัดบรรยายพิเศษ อบรมสัมมนา และอบรมเชิงปฏิบัติการ เชน   

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การดูแลรักษาตนไมใหญในงานภูมิทัศนเมืองระดับผูปฏิบัติการ หลักสูตร    

20 วัน รุนที่ 8 วันที่ 3 – 27 พฤศจิกายน 2563  

2. นิทรรศการและเสวนาทางวิชาการระดับนานาชาติ Design for Society Virtual International Forum 

2020 เมื่อวันที่ 9 – 10 พฤศจิกายน 2563 

3. โครงการบรรยายสาธารณะออนไลน : โครงการวิจัยคนเมือง 4.0: อนาคตชีวิตเมืองในประเทศไทย วันที่ 2-8 

กรกฎาคม 2563 
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4. โครงการบรรยายสาธารณะ :  โลกรอบสถาปตยกรรมผังเมือง เลาเรื่อง “เมือง” โดย “ตัวจริง”“Urban 

Architecture Planet Special Lecture Series (Season 4)” วันที่ 21สิงหาคม – 13 พฤศจิกายน 2563  

5. บรรยายพิเศษภายใตหัวขอ “การออกแบบอาคารสูง กรณีศึกษา: อาคาร O-NES TOWER” วันที่ 12 

พฤศจิกายน 2563 

6. โครงการอบรมวิชาการ เรื่อง Leadership in Energy and Environmental Design(LEED) and WELL 

Building Standard ครั้งที่ 1 วันที่ 23 มกราคม – 24 มีนาคม 2564  

2. 
 

โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการเพื่อให
เกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม  
โครงการบริการวิชาการทั้งหมดของคณะฯ มีการวางแผนการทํางานที่กอใหเกิดประโยชนตอชาติ สังคมและ
ชุมชนโดยตรง เพราะเปนโครงการที่เก่ียวของกับการออกแบบสภาพแวดลอม เชน โครงการแนวทางการ
ออกแบบและปรบัปรุงสถาปตยกรรมเพ่ืออนุรักษภูมทิัศนเมืองเกานาน : ตนแบบพืน้ที่สงเสริมกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมและการทองเที่ยวชุมชนเมืองเกา   โครงการอนุรักษและจัดพิมพแผนที่กรุงเทพฯ พ.ศ. 2440 ได
บูรณาการกับการเรียนการสอนโดยนาํนิสติเขาไปศึกษาดูงานและวิจัย และมีการขยายผลไปสูชุมชน มีการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอีกดวย 
 

3. 
 

โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการแบบใหเปลา  
โครงการบริการวิชาการบางสวนเปนโครงการแบบใหเปลา  คือ  
- โครงการบรรยายสาธารณะออนไลน : โครงการวิจัยคนเมือง 4.0: อนาคตชีวิตเมืองในประเทศไทย 4.  
- โครงการบรรยายสาธารณะ :  โลกรอบสถาปตยกรรมผังเมือง เลาเรื่อง “เมือง” โดย “ตัวจริง”“Urban 

Architecture Planet Special Lecture Series (Season 4)”  
- การบรรยายพิเศษภายใตหัวขอ “การออกแบบอาคารสูง กรณีศึกษา: อาคาร O-NES TOWER”  

4. 
 

ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และนําเสนอ
กรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา  
คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการติดตามประเมินผลความสําเร็จการดําเนินการแผนการบริการวชิาการใน
แผนปฏบิัติการประจาํป โดยมีการจัดทําแผนการประเมินความสําเรจ็ตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการ
วิชาการแกสังคม กําหนดใหทุกโครงการที่ดําเนินการตามแผนจะตองมีการกําหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัด และ
ผลผลติความสาํเร็จของโครงการ  มีระบบและกลไกการติดตามผลการดําเนนิงานการบริการทางวิชาการแก
สังคม ซึ่งจะปรากฏในเอกสารรายงานขอตกลงการปฏบิัติงานของคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร ประจําป
บัญชี 2564 (KPI) ตามไตรมาส และในขอตกลงการจัดทาํผลผลิตและคาเปาหมาย (SDA) ประจาํปงบประมาณ 
2564 นําเสนอกรรมการคณะฯ เพื่อโปรดพิจารณารายไตรมาส  
ในการดําเนินโครงการบริการวชิาการเมื่อดําเนินการเสร็จสิ้น ผูจัดทําโครงการจะทํารายงานสรปุผลการ
ดําเนินงานสงใหกับฝายวิขัยและบรกิารวิชาการเพ่ือเก็บไวเปนหลักฐาน 

5. 
 

นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพฒันาการใหบริการวิชาการสังคม 
คณะไดนําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการตอสังคมโดยดูจาก
ความสําเร็จ SDA , KPI ที่รายงานแตละไตรมาส เชน จํานวนโครงการบริการวิชาการที่เก่ียวของกับการพัฒนา
สังคมหากจํานวนโครงการไมเปนไปตามที่คาดหวังหรือขอตกลง จะมีการปรับแผนการติดตามผลจากภาควิชา 
และรวมถึงการขอขอมูลจากภาควิชาเพื่อใหไดจํานวน SDA , KPI ที่วางไว  รวมทั้งรับแผนหลักของมหาวิทยาลัย 
นํามาปรับปรุงแผนในปตอไป ใหสอดคลองกับนโยบายมหาวิทยาลัย  

6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบนั 
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 ในปการศึกษา 2563 คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีสวนรวมกับจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัยในการบริการวิชาการแก
สังคมโดยโครงการวิจัยและบริการวิชาการที่ไดลงนามสัญญาที่ศนูยบริการวิชาการแหงจุฬาฯ เปนจํานวนมาก 

 
 

ผลการประเมิน : 
ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

การบริการวิชาการแกสังคม 
 

5 ขอ 6 ขอ 5 

 

 
ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 

ไมบรรลุเปาหมาย 
ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 4 

เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว 5 ขอ 
ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป 5 ขอ 

 

 

จุดแข็ง 
1. มีคณาจารยที่มีความเชี่ยวชาญในศาสตรที่เก่ียวของกับการออกแบบสภาพแวดลอมในทุกสาขา และมี
คุณวุฒิและประสบการณทางวิชาชีพการทํางานเปนที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาต ิ
2. มีโอกาสรับผิดชอบโครงการขนาดใหญระดับชาติอยางตอเนื่อง 
3. มีโครงการบริการวิชาการในหลากหลายสาขาที่เปนประโยชนแกชุมชน สังคม สิง่แวดลอม อยางตอเนื่อง  
4. คณาจารยที่ทํางานบรกิารวชิาการจะนาํไปสูองคความรูในวิชาชีพและวิชาการ สามารถนาํมาใชในการ
เรียนการสอน และตอยอดเปนงานวิจัยได  

หลักฐานอางอิง 
3.1.1 สรปุผลงานบริการวิชาการของศูนยเชี่ยวชาญและหนวยวจิัยของคณะฯ ปการศกึษา 2563 
3.1.2 สรปุผลงานบริการวิชาการของคณะฯ ปการศึกษา 2563 
3.1.3 ภาพบรรยากาศการทาํงานในโครงการบริการวชิาการที่แสดงการใชประโยชนจากการบรกิารวิชาการ  
        เพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
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องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
สรุปผลองคประกอบ“การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม” 

 
สรุปผลการดําเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2563 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีโครงการและงานที่ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และดําเนินกิจกรรม

ตามแผนงาน ดังนี้ 

1.งานดานพิธีการทางศาสนาและวัฒนธรรมไทย ไดแก พิธีไหวครู พิธีไหวครูชาง ศีลจุม ดนตรีไทย และดนตรีสากล 

โครงการทําบุญถวายสังฆทาน และวันสถาปนาครบรอบ 88 ป คณะสถาปตยกรรมศาตร เปนตน 

2.โครงการวิจัยบริการวิชาการที่เปนการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมที่ดําเนินการอยางเปนระบบหลายโครงการ อาทิ  

1) การสรางและขับเคลื่อนแบรนดเมืองเพ่ือการพัฒนาเมืองทองเที่ยวเชิงสรางสรรค กรณีศึกษา เมืองพัทยา เมืองเกา

สุโขทัย และเมืองอัมพวา  

  2) โครงการผลกระทบจากการพัฒนาดานอุตสาหกรรมตอภูมิทัศนวัฒนธรรมและความมั่นคงทางอาหารในพื้นที่ชุมน้ํา 

กรณีศกึษาลุมน้ําบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ประเทศไทย 

  3) แนวทางการออกแบบพื้นที่เมืองเพ่ือการเรียนรูสําหรับบุคคลที่มีความตองการพิเศษกรณีศึกษายานกะดีจีน-คลองสาน 

  4) ยานวัฒนธรรมสรางสรรคโดยประชาชน "ถนนพระอาทิตย" : กระบวนการเปลี่ยนแปลงอยางคอยเปนคอยไปของยาน 

ชุมชนเกา จากการอนุรักษมรดกสูการกอตัวของกลุมกิจกรรมสรางสรรค 

  5) โครงการแนวทางการแกไขอุปสรรคเชิงกฎหมายและนโยบายภาครัฐตอการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม 

  6) โครงการอนุรักษและจัดพิมพแผนที่กรุงเทพฯ พ.ศ. 2440 

  7) โครงการพัฒนาผังแมบทวัดอรุณราชวรารามราชวรมหาวิหาร  

3. โครงการที่เก่ียวของกับการอนุรักษชุมชนและสิ่งแวดลอมโครงการเก็บขอมูลเพื่อการอนุรักษ เก็บรวบรวมขอมูลแผนที่

และเอกสารประวัติศาสตรของศูนยขอมูลแผนที่ผสมผสานกับการเรียนการสอน รายวิชาที่เกี่ยวของเนื่องกับ

ศิลปวัฒนธรรมและการเรียนรูในพื้นที่จริง  
 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลดาํเนินการ  คะแนน 
4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  6 ขอ 7 ขอ 5  

จุดเดน 
1. งานวิจยั บริการวิชาการและสรางสรรคสวนใหญ

ของคณาจารยมีคุณลักษณะดานทํานุบํารุงศลิปะ
และวัฒนธรรมระดับชาติ และผลงานสวนใหญเปน
ที่ประจักษตอสาธารณชนอยางสม่ําเสมอ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. สามารถนํามาจัดกิจกรรมทางวิชาการตอเนื่องเมื่อโครงการ

เสร็จสิ้น  เพื่อเปนกรณีศึกษาตอองคกร/ชุมชนทีส่นใจและเปน

ประโยชนตอการเรียนการสอน 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
                            - 

วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 

1. คณาจารยของคณะฯใหความรวมมือ/สนใจทําโครงการดาน

ทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรมอยูเสมอ 

2. บูรณาการการทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรมกับการเรียนการ

สอนอยูเสมอ เชน บรรจุเปนงานปฏิบัติการออกแบบของนิสิต 
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ตัวบงชี้ที่ 4.1   :  ระบบและกลไกการทํานบุาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ชนดิของตัวบงชี้  : กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้  : สถาบนัอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงาน
ทํานบุํารุงศิลปะ และวฒันธรรมทั้งการอนุรกัษ ฟนฟู สบืสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมปิญญาทองถิ่นตามจุดเนน
ของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
เกณฑมาตรฐาน  : 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงค ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน  
3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
4. ประเมินความสําเรจ็ตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวตัถุประสงคของแผนดานทาํนุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรม  
5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน  
7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ  

เกณฑการประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 - 7 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงาน: 

ขอ ผลการดําเนินงาน 
1. 
 

กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
เนื่องจากศาสตรทางดานสถาปตยกรรมและการออกแบบเปนองคประกอบและปจจัยสําคัญของการทํานุบํารุงดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม และคณะฯมีการเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมบัณฑิต  สาขาสถาปตยกรรมไทยโดยตรง  ดังนั้น
งานหรือโครงการของคณะฯ ทุกระดับมีสวนรวมในการทํานุบํารุงดานศิลปะและวัฒนธรรมอยางเปนรูปธรรมไดแก 1)
รายวิชาทั้งการบรรยายและปฏิบัติ  2)โครงการวิจัย  3)โครงการบริการวิชาการของคณะฯซึ่งทุกงาน โครงการมีการ
กําหนดผูรับผิดชอบรวมถึงอาจารยและหนวยงานที่เขามาดูแลอยางชัดเจน 
นอกจากนี้คณะฯ ยังจัดกิจกรรมที่เปนการทํานุบํารุงดานศิลปะและวัฒนธรรมเปนประจําทุกป  โดยกําหนดใหภารกิจ
บริหารงานทั่วไป และภารกิจสนับสนุนวิชาการ งานกิจการนิสิต เปนผูรับผิดชอบ   

2. 
 

จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร กําหนดใหกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเปนสวนหนึ่งในแผนการดําเนิน
กิจกรรมของภารกิจบรหิารงานทั่วไป และภารกิจสนับสนุนวิชาการ งานกิจการนิสิต ประจําปการศึกษา 2563 เปนผู
ดําเนินโครงการตามวัตถุประสงค โดยกําหนดลงแผนงานประจําป และไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนิน
กิจกรรม ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและดําเนินการตามแผนที่กําหนด 

3. 
 

กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานบุํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีการกํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดย
เมื่อมีการจัดกิจกรรมตามแผน จะมีการสรุปผลการดําเนินงานในแบบฟอรมสรุปการประเมินผลการดําเนินกิจกรรม 
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เพ่ือใหการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
4. 
 

ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานบุํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  
มีการประเมินผลงานตามแบบประเมินการเขารวมกิจกรรม และประเมินภาพรวมงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ซึ่งในปการศกึษา2563 จัดกิจกรรมไดไมครบทุกกิจกรรมเนื่องจากการแพรระบาดของเชื้อโควิด 19  

5. 
 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานบุํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีการจัดทําแผนการดําเนินกิจกรรม และนําขอเสนอแนะจากการประเมินกิจกรรม ไป
เปนแนวทางการปรับปรงุการจัดกิจกรรม รวมทั้งรับแผนหลักของมหาวิทยาลัย เพ่ือนํามาปรบัปรุงแผนในปตอไป  

6. 
 

เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานบุํารุงศลิปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน  
คณะฯมีการเผยแพรโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมแตละโครงการสูสาธารณชนในหลายรูปแบบ เชน การ
จัดนิทรรศการ  จัดเสวนา  การเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลไปยังสื่อสารมวลชนและผานทางเว็บไซต สื่อสังคม
ออนไลน เปนตน 

7. 
 

กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาต ิ
คณะฯมีคณาจารยอาวุโสที่เปนศิลปนแหงชาติสาขาสถาปตยกรรมไทย มีคณาจารยผูทรงคุณวุฒิหลายทานที่
เชี่ยวชาญดานศิลปะและวัฒนธรรมไทยและสรางมีผลงานเชิงประจักษเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
มากมาย และนอกจากนี้คณาจารยของคณะฯมักไดรับเชิญจากองคกรรัฐบาลใหเปนที่ปรึกษาและ/หรือผูออกแบบ
โครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมระดับชาติอยูเสมอ จึงนับวา คณะฯเปนหนวยงานที่สําคัญที่มีสวนในการ
กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาต ิ

 
ผลการประเมิน : 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ขอ 7 ขอ 5 
 

ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุเปาหมาย 

ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 5 
เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว 5 ขอ 

ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป 6 ขอ 
 

จุดแข็ง 
1. มีคณาจารยอาวุโสที่สรางผลงานและชื่อเสียงในดานการออกแบบเพ่ือทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
2. โครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จะถูกบูรณาการไปในรายวิชาสอน โครงการวิจัย 

โครงการบริการวิชาการ งานดานกิจการนิสิต ซึ่งผลใหมีโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยาง
ตอเนื่องทุกป 

3. โครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไดรับการยอมรับและความรวมมือจากชุมชน ภาค
ประชาสังคม ภาคเอกชน และภาครัฐอยางกวางขวาง 

4. นิสิตสามารถรวมสรางความรูใหมจากการเขารวมโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
ภาควิชาฯ 

หลักฐานอางอิง 
4.1.1 เอกสารโครงการทํานุบาํรงุศิลปะและวฒันธรรม 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ  ประจําปการศกึษา 2563  
 

 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนา 73 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 
 

สรุปผลองคประกอบ“การบริหารจัดการ” 
 

สรุปผลการดําเนินงาน 

1. ผูบริหารใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการโดยใชโครงสรางการบริหารเดิมแตปรับหนาที่ความรับผิดชอบของ

รองคณบดีใหเหมาะสมกับลักษณะงานในปจจุบัน 

2. ผูบริหารจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2563 และแผนปฏิบัติการประจําป 2564 ลวงหนา ภายใตกรอบแผน

ยุทธศาสตรของคณะฯ  ซึ่งสงผลใหสามารถวางแผนการใชงบประมาณลวงหนาไดแมนยําขึ้น 

3. คณะฯพัฒนาปรับปรุงระบบฐานขอมูลกลางผลงานวิชาการของคณาจารยบนเว็บไซตคณะสถาปตยกรรมศาสตร และ

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประสานระบบฐานขอมูลเว็บไซตคณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการสรางฐานขอมูลกลางผลงานวิชาการของคณาจารย 

4. ใหความสําคัญกับการประเมินผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร  โดยเริ่มจัดการประเมินของคณะฯ  เพิ่มเติมจากระบบ

การประเมินของมหาวิทยาลัย 

5. ผูบริหารใหอาจารยใหมเขามามีสวนรวมในการทํางานบริหารคณะฯ เพื่อใหอาจารยใหมไดเรียนรูและศึกษาระเบียบ

ปฏิบัติตางๆ 

6. ระบบการบริหารจัดการ จะคอยเปนกลไกสนับสนุนการดําเนินงานดานตางๆ เพื่อมุงไปสูแผนและเปาหมายหมายของ

คณะ ทั้งดานการเรียนการสอน การพัฒนานิสิต และงานดานวิชาการ  

 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลดาํเนินการ  คะแนน 
5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 
กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 

7 ขอ 7 ขอ 5 

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  6 ขอ 6 ขอ 5 
 

จุดเดน 

1.มีระบบการบริหารงานและพฒันาคณาจารยที่

คอนขางครบวงจรและไดผลการพัฒนาคณาจารย

และบุคลากรที่เปนรูปธรรมชัดเจน 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. การจัดการสื่อสารวิสัยทัศนสูการปฏิบัติ สรางแรงจูงใจ กระตุน

บุคลากรใหมีสวนรวมเพ่ือใหสามารถทํางานบรรลุวตัถุประสงคของ

คณะฯ และมหาวิทยาลัยไดเต็มศักยภาพ 

 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 

1. ปรับปรุงระบบฐานขอมูลออนไลน ในป2563 ใหครอบคลุม

ตัวชี้วัดตางๆ ของคณะฯ 
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ตัวบงชี้ที่ 5.1  : การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกจิ กลุมสถาบัน
และเอกลักษณของคณะ  
ชนดิของตัวบงชี ้  : กระบวนการ  

คําอธิบายตัวบงชี้  : สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทาง
วิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตอง
ดําเนินงานผานคณะ ดังนั้น คณะตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของคณะให
สอดคลองกับเปาหมาย และกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกัน
คุณภาพการศกึษา เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 

เกณฑมาตรฐาน  : 
1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับ 

วิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสู
แผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงชี้ และ
เปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

2. ดําเนินการวิเคราะห ขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน
คาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพื่อ
วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแขงขัน  

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย
ภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ และให
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน  
5. คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลง

เรียนรูอ่ืนๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 
จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน  

7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคลอง
กับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่ง
ของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ
การประเมินคุณภาพ  

เกณฑการประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 - 6 ขอ 

มีการดําเนินการ  
7 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน: 
ขอ ผลการดําเนินงาน 
1. 
 

พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับ 
วิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสูแผน
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กลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงชี้ และเปาหมาย
ของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
1.1 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จัดทําswot analysis ประจําป  โดยสรุปไดดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) 
- มีชื่อเสียงเปนที่รูจักในระดับชาติและนานาชาติเปนระยะเวลานาน 
- มีนิสิตท่ีมีระดับคะแนน การสอบคัดเลือกเขาศึกษาสูงและสวนใหญเลือกเขาศึกษาเปนอันดับหนึ่ง 
- มีความเช่ียวชาญในศาสตรดานการออกแบบสถาปตยกรรมและสิ่งแวดลอมกายภาพครบทุกสาขา และมีความ

รวมมือกันทางดานวิชาการ 
- มีเครือขายความสัมพันธระหวางคณะและนิสิตเกาที่แข็งแกรงและยาวนาน 

จุดออน (Weaknesses) 
- ผลงานวิจัยทีไ่ดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับนานาชาติยังมีจํานวนนอย 
- ยังไมมีคณาจารยที่นําผลงานออกแบบมาขอตําแหนงวชิาการ 

โอกาส (Opportunities) 
- การตอเชื่อมกับภาคอุตสาหกรรม 
- การสรางความรวมมือดานการเรียนการสอนและการวิจัยกับสถาบันในตางประเทศ 
- การสรางองคความรูดานสถาปตยกรรมและการออกแบบสภาพแวดลอมที่ตอบสนองความตองการของประเทศ
และภูมิภาคอาเซียน 
ภัยคุกคาม (Threats) 

- มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ที่เปดสอนดานนี้มีมากขึ้น 
- การเปด ASEAN Economic Community ที่จะทําใหเกิดการแขงขันทางดานการศึกษา และจะมีผลกระทบตอ

การเรียนการสอนในปจจุบัน 
- การเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศนของการออกแบบอยางรวดเร็วท่ีจะมีผลกระทบตอการเรียนการสอน 

1.2 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จัดทําแบบขอความเห็นใหมีสวนรวมในการทบทวนเปาหมายและมองอนาคต
ของคณะฯ สรุปเปนวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและนโยบายของคณะฯ และนําเขาที่ประชุม
กรรมการบริหารคณะฯ เพื่อสรุปแผนงาน 2 ประเภท ไดแก 
1) แนวทางในการพัฒนาคณะสถาปตยกรรมศาสตร  
2)แผนปฏิบัติงานประจําป มีการทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ที่เชื่อมโยงระหวางประเด็น
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย กับเปาประสงค สอดคลองสนับสนุนแผนยุทธศาสตรจุฬาฯ 15 ป ระยะยาวเพื่อ
ชวยในการแปลงแผนกลยุทธไปสูแผนปฏิบัติการครอบคลุมพันธกิจ 4 ดาน คือ ผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ 
วิจัย และศิลปวัฒนธรรม 

1.3 มีการถายทอดแผนกลยุทธไปสูหนวยงานโดยการจัดประชุมกรรมการคณะ เพื่อใหหัวหนาภาควิชาใชเปน
แนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปของแตละหนวยงานภายใน  

2. 
 

ดําเนินการวิเคราะห ขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน
คาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพื่อวิเคราะห
ความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ
แขงขัน 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินในแตละหลักสูตรเพ่ือวิเคราะหตนทุนและ
ความคุมคาของการบริหารหลักสูตรโดยมีการคํานวณตนทุนตอหนวยการผลิตบัณฑิตโดยนําเอางบประมาณที่
ไดรับจริงในปงบประมาณ 2563 มาคํานวณและยังไดดําเนิการวิเคราะหประมาณการตนทุนการผลิต
ปงบประมาณ 2564 
นอกจากนี้ยังมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายในการพัฒนานักศึกษาอาจารยบุคลากรและการจัดการ
เรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
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3. 
 

ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย
ภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ และใหระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีขั้นตอนการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
1.1 หนวยประกันคุณภาพซึ่งกํากับดูแลโดยรองคณบดี(บริหาร) และผูจัดการระบบประกันคุณภาพ มีการ

ประเมินความเสี่ยง ผลกระทบและโอกาสเกิด โดยจัดระดับความเสี่ยงเอาไว และมีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานโดยไดรายงานตอผูบรหิารคณะฯ  

1.2 ผูบริหารคณะฯตรวจสอบรายงานและหาแนวทางแกไขความเสี่ยงและนําเสนอตอคณะกรรมการประจํา
คณะฯ เพื่อหาวิธีการแกปญหา ลดและปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และติดตามทบทวน  

1.3 รวบรวมขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะฯ ไปแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม  และใชเปนขอมูลเพื่อ
ปรับแผนวิเคราะหความเสี่ยงในปถัดไป และความเสี่ยงบางประเด็นยังคงเปนความเสี่ยงตอเนื่องในป
ถัดไปดวย 

1.4 นําผลสรุปการดําเนินงานดานความเสี่ยงสงตอมหาวิทยาลัยเปนระยะตามที่กําหนด สงรายงานความ
คืบหนาการดาํเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบการควบคุมภายใน ปละ 3 ครั้ง คือ 

- การจัดทําแผนควบคุมและบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ2564 ณ เดือนธันวาคม 2563  
- การรายงานความคืบหนาการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบการควบคุมภายใน 

รอบ 6 เดือน ณ เดือนมีนาคม 2564  
- การรายงานความคืบหนาการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบการควบคุมภายใน  

รอบ 12 เดือน ณ กันยายน 2564  
โดยสงขอมูลในระบบ urmbeyond-platform ของศูนยบริหารความเสี่ยง จุฬาฯ 

การดําเนินงานรายงานการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบการควบคุมภายใน แตละประดับความเสี่ยงฯ 
จะลดลงจากเดิมที่ไดตั้งแผนเอาไว และอาจนําประเด็นความเสี่ยงที่มีผลกระทบบอยๆ มาจัดทําแผนการ
บริหารความเสี่ยงในปถัดไป 

4. 
 

บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน  
ผูบริหารไดมีการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนขององคกรเปนหลักและไดใหผูมีสวน
ไดสวนเสียเขามาทําการแสดงความคิดเห็นโดยมีวิธีการบริหารงานโดยสังเขป ดังนี้ 
1.หลักประสิทธิผลและ 2.หลักการตอบสนอง  คือ ใชระบบการวางแผนการทํางานของมหาวิทยาลัย(SDA) 
รวมกับแผนการเงินและงบประมาณประจําปที่ตั้งไวเปนคูมือในการบริหาร  ติดตามความกาวหนาเพ่ือให
บรรลุผลตามวัตถุประสงค  โดยมีรองคณบดีเปนผูรับผิดชอบ 
3.หลักประสิทธิภาพ  คือ จัดตั้งคณะกรรมการบริหารงานที่สําคัญ ไดแก  1) แตงตั้งกรรมการคณะฯ และจัด
ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง กําหนดเทคนิคและเคร่ืองมือในการชวยบริหารที่สําคัญ คือ  ริเริ่มใหภาควิชาฯสงขอมูล
การดําเนินงานกลับมายังสวนกลางทุก3 เดือน โดยผานเวปไซดเพ่ือสามารถติดตามความคืบหนาของงานและ
ตัดสินใจเรื่องสําคัญไดอยางทันทวงที 
4.หลักความรับผิดชอบและ 5.หลักความโปรงใส คือ กําหนดเกณฑมาตรฐานภาระงานและวิธีการประเมินผล
งานคณาจารยและบุคลากร และมีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานคณาจารยและบุคลากร 
6.หลักการมีสวนรวม  ไดแก 1) จัดประชุมกรรมการผูบริหารอยางสม่ําเสมอ เพื่อรวบรวมความคิดเห็นและ
พิจารณาวาระสําคัญ โดยการนัดหมายครั้งตอครั้ง  2)สัมมนาคณาจารยและบุคลากรเพ่ือระดมความคิด ในการ
พัฒนาคณะฯทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน 
7.หลักการกระจายอํานาจและ 8.หลักนิติธรรม  คือ  แตงตั้งหัวหนาภาควิชาและหัวหนาหนวยงานใหมีหนาที่
กําหนดนโยบายและทิศทางของหนวยงานนั้นๆ เสนอขึ้นมายังคณะฯ  และเขากรรมการคณะฯเพื่อพิจารณาทุก
เรื่อง  และใชระเบียบขอบังคับของคณะฯและมหาวิทยาลัยเปนเกณฑในการตัดสินใจ 
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9.หลักความเสมอภาคและ 10.หลักมุงเนนฉันทามติ  เชน การสรรหาผูบริหารจะใชระบบใหคณาจารยและ
บุคลากรลงคะแนนคนละ 1 เสียงเทาเทียมกันเสนอชื่อผูมีสิทธิ์ดํารงตําแหนงสงใหมหาวิทยาลัยอนุมัต ิ

5. 
 

คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอื่นๆ 
ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปน
ระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  
คณะฯมีระบบเพ่ือคนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ
แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 
จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริงดังนี ้
1.1 คณะฯแตงตั้งคณาจารยอาวุโส, ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาชีพ, นายกสมาคมศิษยเกาคณะฯ  รวมเปน

กรรมการคณะฯ  เพื่อกําหนดนโยบายสําคัญและคนหาแนวปฏิบัติที่ดสีําหรับทุกพันธกิจของคณะฯ 
1.2 มีการจัดประชุมทีมผูบรหิารเปนครั้งคราวในวาระที่มีเรื่องเรงดวน 
1.3 มีการจัดเก็บผลการประชุมโดยการทํารายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการ

ปฏิบัติงานจริง 
1.4 จัดโครงการนํารองดานการจัดการองคความรู(knowledge management)ที่เปนการนําความรูทั้งที่มีอยู

ในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ตามประเด็นความรูมาเผยแพรสู
คณาจารย นิสิตปจจุบันและผูที่สนใจ  รวมทั้งสรางระบบจัดเก็บ เผยแพรความรู  และการนําไป
ประยุกตใช  โดยจัดกิจกรรมการบรรยายของคณาจารยอาวุโสและใชเทคโนโลยีบันทึกเหตุการณที่เกิดข้ึน
ระหวางการดําเนินกิจกรรม แลวนํามาถอดเทป/ตัดตอใหเหมาะสม หรือ จัดกลุมคณาจารยในสาขา 
เพ่ือใหอาจารยรุนใหมไดรวบรวมขอมูลและสัมภาษณอาจารยอาวุโส จากนั้นนําไปจัดทําเปนเอกสารหรือ
สื่อเผยแพรขึ้นสูเวปไซตของคณะ หรือไวในหองสมุดคณะฯ เพื่อเผยแพรสูสาธารณชนตอไป 

1.5 สรางระบบดานงานการวิจัยเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติที่ดี ในการการควบคุมคุณภาพ  การจัดเก็บ การ
เผยแพรความรู  คอื 

1) สําหรับงานวิจัยเงินทุนคณะฯจะตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ(peer) รายโครงการๆละ 3-5คน เพื่อให
คําปรึกษา  ติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพของงานวิจัย  จนสิ้นสุดโครงการ 

2) นํารายชื่องานวิจัยที่เสร็จแลวใสในฐานขอมูลออนไลนเพื่อการบริหารเพ่ือสะดวกในการสืบคนยอนกลับ 
3) นําผลงานวิจัยเขาเก็บในหองสมุดคณะฯ  ซึ่งกําลังพัฒนาการเก็บขอมูลเปนระบบดิจิตอลเพื่องายตอการ

จัดเก็บและสืบคน 
6. 
 

การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน  ดังนี้ 
1.1 มีรองคณบดีเพื่อรับผิดชอบงานดานตางๆ ไดแก  งานวิชาการ  งานบริหาร  งานกายภาพ  งานกิจการ

นิสิต  งานวิจัยและบริการวิชาการ  และมผีูอํานวยการฝายบริหาร และฝายวิชาการ ดูแลการทํางานของ
บุคลากรสายสนับสนุน เพื่อดูแลกํากับติดตามการทํางานทุกพันธกิจใหเปนไปตามแผน  โดยตองเขา
รายงานความคืบหนาในที่ประชุมกรรมการคณะฯ และจัดประชุมเฉพาะผูบริหารเปนครั้งคราวตามความ
เรงดวนของงาน 

1.2 ใชระบบฐานขอมูลกลางผลงานวิชาการของคณาจารยบนเว็บไซตคณะสถาปตยกรรมศาสตร เพื่อการ
บริหารและเปนขอมูลกลางผลงานวิชาการของคณาจารย เปนชองทางเพิ่มเติมในการติดตามผลการ
ทํางานของคณาจารยทุกหนวยงานรายไตรมาส   

1.3 ใชระบบภาระงานเพ่ือติดตามการทํางานของบุคลากรทุกประเภทใหมีประสิทธิภาพและมีตั้งกรรมการ
ประเมินผลภาระงานโดยเฉพาะ 
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7. 
 

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธ
กิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ  
คณะฯดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคลองกับ
พันธกิจและพัฒนาการของคณะใชหลัก PDCA และไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวน
หนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคณุภาพดังนี้ 
1.1 มีภารกิจงบประมาณและแผน งานประกันคุณภาพ ทําหนาที่เก็บรวบรวมขอมูลดิบจากทุกหนวยงานอยาง

สม่ําเสมอ โดยปจจุบันใชระบบฐานขอมูลออนไลนผลงานวิชาการของคณาจารยเพื่อการบริหารที่ได
พัฒนาขึ้น เปนแหลงขอมูลสําคัญ และใชรวมกับระบบขอมูลอ่ืนๆที่พัฒนาไวกอนหนานี้  เชน ระบบงานสาร
บรรณ, ระบบของมหาวิทยาลัย นําขอมูลจากทุกแหลงขางตนมาวิเคราะหและสรุปกอนรายงานผลประกัน
คุณภาพ 

1.2 มีกลยุทธใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะและสําหรับ
ผูบริหารใชเปนชองทางการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพดังนี้  

- ผูบริหารแจงแผนปฏิบัติการประจําปแกหัวหนาหนวยงานทั้งหมด ผานที่ประชุมกรรมการคณะฯ 
- หัวหนาหนวยงานนําแผนปฏิบัติการประจําปไปประชุมกรรมการหนวยงาน(ภาควิชาฯ)เพ่ือเปนแนวทางการ

กําหนด SDA ประจําปของหนวยงานและสงกลับมายังสวนกลางของคณะฯ 
- การดําเนินงานของหนวยงาน(ภาควิชาฯ)  ทุกหนวยงาน ตองใสขอมูลผลการดําเนินงานจริงที่เกิดข้ึนเขา

ระบบฐานขอมูลดิจิตอลเพื่อการบริหาร  ซึ่งมีกลไกการตรวจสอบรายไตรมาส 
- คณะฯนําผลการดําเนินงานรายไตรมาสเขารายงานตอที่ประชุมกรรมการคณะฯ  เพื่อปรึกษาปญหาและ

ติดตามผลกับหัวหนาหนวยงานนั้นๆ และมีการกําหนดบทลงโทษหากหนวยงานใดไมรายงานผล 
- สรุปผลรายป เปนขอมูลสําหรับการประเมินคุณภาพคณะฯและจัดทํารายงานการประเมินตนเอง SAR 

1.3 กําหนดใหมีกิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในคณะฯ เปนประจําทุกป โดยจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองและจัดประชุมผูบริหารเพื่อตรวจสอบผล และเตรียมตัวเพ่ือจัดกิจกรรมประกันคุณภาพ
ภายในคณะฯ ประจําปการศึกษา 

1.4 หลังจากดําเนินกิจกรรมการตรวจประเมินคณุภาพภายในแลว งานประกันคณุภาพนําผลสรุปความเห็นจาก
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพฯ แจงผูบริหาร ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อหาแนว
ทางแกไข และปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานตนเองในปถัดไป 

1.5 ผูบริหารจัดประชุมแผนปฏิบัติงานประจําปถัดไป  โดยนําสรุปความเห็นจากกรรมการประกันคุณภาพ และ
(ราง)แผนปฏิบัติการประจําปเปนขอมูลสําคัญในการวางแผน 

 
 
 
ผลการประเมิน : 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
การบริหารของคณะเพื่อการกํากับ
ติดตามผลลัพธ ตามพันธกิ จ  กลุ ม
สถาบนัและเอกลักษณของคณะ 

7 ขอ 7 ขอ 5 
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ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุเปาหมาย 

ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 5 
เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว 6 ขอ 

ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป 7 ขอ 
 

จุดแข็ง 
1. ภารกิจการเงินและบัญชีมีความรู ความเขาใจในระบบ CU-ERP เทาเทียมกัน จึงสามารถดําเนินงาน

สอดคลองกับระบบของมหาวิทยาลัย อยางมีประสิทธิภาพ และใหบริการงานการเงนิกับคณาจารย 
บุคลากรในคณะฯ ไดอยางรวดเรว็ 

2. มีระบบการบริหารงานและพฒันาคณาจารยที่คอนขางครบวงจรและไดผลการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรที่เปนรูปธรรมชัดเจน 

3. มีระบบฐานขอมูลออนไลนทีผู่บริหารและคณาจารยใชสําหรบัการวางแผนการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. มีการจัดการองคความรู และมีการสืบทอดองคความรูสูคนรุนหลังและเผยแพรตอสาธารณชน 

หลักฐานอางอิง 
5.1.1 แผนปฏบิัติการ 4 ป (2561-2564) คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
5.1.2 SDA คณะสถาปตยกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2563 - 2564 
5.1.3 งบประมาณคณะสถาปตยกรรมศาสตร ประจาํปงบประมาณ 2563 - 2564 
5.1.4 แนวทางในการพัฒนาคณะสถาปตยกรรมศาสตร  
5.1.5 แผนปฏบิัติงานประจําป 2563 คณะสถาปตยกรรมศาสตร  
5.1.6 ผค.101/1 แผนที่ยทุธศาสตร (Strategy Map) 
5.1.7 เอกสารแจงผลการอนุมัติงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 
5.1.8 เอกสารแจงรหัสการเบิกจายงบประมาณ 
5.1.9 เอกสารขอตกลงการจัดทําผลผลิต SDA ของคณะสถาปตยกรรมศาสตรประจาํปงบประมาณ 2564 
5.1.10 รายงานผลการดําเนนิงานปงบประมาณ 2564 ทุกไตรมาส 
5.1.11 รายงานผลการดําเนนิงานปงบประมาณ 2564 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563- 30 กันยายน2564) 
5.1.12 เอกสารรายงานการใชจาย ปงบประมาณ 2564 
5.1.13 กลยุทธทางการเงินในแผนกลยทุธ คณะฯ 
5.1.14 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
5.1.15 รายงานแสดงรายรับจากแหลงงบประมาณเงินรายไดทีไ่ดรบัจัดสรรคาเลาเรยีน/คาธรรมเนียม 

ประจําปงบประมาณ 2564 
5.1.16 รายงานการจัดสรรงบประมาณประจําปของคณะฯ  
5.1.17 รายงานเงนิฝากธนาคารและสถาบันการเงิน  
5.1.18 รายงานการเงินและสถานะการเงิน 
5.1.19 รายงานความคืบหนาการดาํเนนิงานการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบการควบคุมภายใน 

ประจําปงบประมาณ 2563 - 2564 
5.1.20 เกณฑมาตรฐานภาระงานและวธิกีารประเมินผลงานคณาจารยและบุคลากร 
5.1.21 คณะกรรมการประเมินผลงานคณาจารยและบุคลากร 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2  : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  

ชนดิของตัวบงชี ้  : กระบวนการ  

อธิบายตัวบงชี้   : บทบาทหนาที่ของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร มีการดําเนินการตั้งแตการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การ
พัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน จะมุงไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ
เพ่ือใหสามารถสงเสรมิ สนับสนุน กํากับ ติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามที่กําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยาง
มีคุณภาพ  

เกณฑมาตรฐาน  : 
1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม 

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  
2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และ

รายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา  
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตร  
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให

กรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา  
5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพ

ดีขึ้นอยางตอเนื่อง  
6.   มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3– 4ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน: 
ขอ ผลการดําเนินงาน 
1. 
 

มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม องคประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตามองคประกอบครบทุกหลักสูตร ทําหนาที่กํากับ
นโยบาย และการดําเนินงานจัดการเรียนการสอน มีคณะกรรมการสอบประจําคณะสถาปตยกรรมศาสตรกํากับ
ดูแล ในเรื่องการจัดสอบ และมีคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตรในการกํากับควบคุมมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพของทุกหลักสูตรในการจารณาการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน   
มีระบบและกลไกการเปดหลกัสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบตัทิี่กําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด โดยใชเกณฑการเปด ปด และปรับปรุงหลักสูตรของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยทุกหลักสูตรไดดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(มคอ.2) และหลักสูตรสาขาวิชาชีพ สถาปตยกรรมศาสตร 
สถาปตยกรรมภายใน การวางแผนภาคและเมือง และภูมิสถาปตยกรรม ทุกหลักสูตรไดรับการรับรองหลักสูตร
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จากสภาสถาปนิก (เร่ือง การรับรองปริญญา อนุปรญิญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร ในวิชาชีพสถาปตยกรรม
ควบคุมเพื่อรับสมัครเปนสมาชิกสามัญสภาสถาปนิก) กอนการรับนิสิตและจัดการเรียนการสอน  โดยมีการ
ดําเนินการขอรับรองตามกําหนดเวลาอยางตอเนื่อง 
ในปการศึกษา 2563 จะจัดใหมีโครงการประชุมรับฟงความคิดเห็นบัณฑิตและผูใชบัณฑิต ระดับปริญญาบัณฑิต 
รวมเสนอความคิดเห็นจากบัณฑิตและผูใชบัณฑิต เพื่อนํามาเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรและ
ประกอบการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของบัณฑิตคณะสถาปตยกรรมศาสตร แตเนื่องดวยสถาณ
การณที่ไมปกติ Covid19 จึงงดกิจกรรมดังกลาวตามมาตรการจุฬาลงกรณ 

2. 
 

มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และรายงานผลการ
ติดตามใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศกึษา 
มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการ ตั้งแตคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สงไปยัง
คณะกรรมการภาควิชาฯ เพื่ออนุมัติ แลวสงเขากรรมการบริหารคณะฯ  
มีระบบแจงเตือนการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรโดยฝายวิชาการคณะฯ แจงเตือนไปที่ภาควิชาฯ  เพ่ือให
ประธานหลักสูตรประเมินตรงตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

3. 
 

มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร  โดยมีระบบการจัดสรรงบประมาณไปยัง
ภาควิชาฯ เพื่อใชในการบริหารจัดการในแตละหลักสูตร 

4. 
 

มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินใหกรรมการประจาํ
คณะเพื่อพิจารณา  
ในการดําเนินงานของหลักสูตร เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา จะมีการดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานของ
หลักสูตรตามขอกําหนดใน มคอ.7 ซึ่งจะผานการประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรจากผูประเมินภายนอก
ตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา  และสงผลการ
ประเมินไปยังมหาวิทยาลัยตอไป 

5. 
 

นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้นอยาง
ตอเนื่อง  
เมื่อมีการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้น
อยางตอเนื่องตอไป 

6. 
 

มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
ทุกหลักสูตรมีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐานผานระบบ CU-CQM และ มคอ.7 
ผานระบบ CU-CAS และมีคณะกรรมการวิชาการเปนผูพิจารณา กํากับและติดตามใหเปนไปตามระบบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

ผลการประเมิน : 
ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร 6 ขอ 6 ขอ 5 
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ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 

ไมบรรลุเปาหมาย 
ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 4 

เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว 6 ขอ 
ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป 6 ขอ 

 

จุดแข็ง 

1. หลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกสามารถผลิตบัณฑิตใหเปนคณาจารยในมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ใน

ประเทศ 

2. นิสิตที่เรียนในหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกสามารถเขารวมโครงการวิจัยของอาจารยที่ปรึกษา 

ทําใหมีโอกาสเรียนรูและมีประสบการณผานการทํางานภาคสนามอยางแทจริง 

3. หลักสูตรหลายหลักสูตรในระดับปริญญาบัณฑิตมีความเกาแกและเปนตนแบบของหลักสูตรในมหาวิทยาลัย

อ่ืนๆในประเทศ  สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง และเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน

จริงอยางตอเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. เพ่ิมหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักฐานอางอิง 
5.2.1 คูมือการเสนอหลักสูตร  ขั้นตอนการเสนอหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุงและการปรับปรุงแกไข

หลักสูตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5.2.2 ขั้นตอนปรบัปรุงหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 

5.2.3 รายชื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตร 

5.2.4 รายชื่อกรรมการบริหารคณะสถาปตยกรรมศาสตรประจําปงบประมาณ 2564 

5.2.5 ตัวอยางรายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2563 

5.2.6 ประกาศสภาสถาปนิก เรื่อง การรับรองปริญญา อนุปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร ในวิชาชีพ

สถาปตยกรรมควบคุมเพื่อรับสมัครเปนสมาชิกสามัญสภาสถาปนิก 
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บทที่ 3 
สวนสรปุผลการประเมิน 

และรายงานผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1 ตารางวิเคราะหผลการประเมิน 
3.2 การวิเคราะหสรุปผลการดาํเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ 
3.3 สรุปผลการดําเนินงานที่โดดเดนของสวนงาน ประจําปการศึกษา 2563    
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3.1  ตารางวิเคราะหผลการประเมิน 
 
ตารางที่ ส.1 ผลการตรวจประเมินรายตัวบงชี ้
 
ประเภทสถาบัน : กลุม ง สถาบนัที่เนนการวิจัยข้ันสงูและผลิตบณัฑิตศึกษาโดยเฉพาะ 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนน

ประเมิน ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ 

ตัวบงชีท้ี่ 1.1 n/a n/a n/a n/a n/a 

ตัวบงชีท้ี ่1.2 >=40% 49.00 99.50 49.25% 3.08 

ตัวบงชีท้ี ่1.3 >=60% 67.50 99.50 67.84% 4.24 

ตัวบงชีท้ี ่1.4 1:15 1,638.87 116.50 14.07% 5 

ตัวบงชีท้ี ่1.5 6 ขอ - - 6 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี ่1.6 6 ขอ - - 6 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี ่2.1 6 ขอ - - 6 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี ่2.2 >=220,000 บาท 42,379,500.00 95.50 443,764.40 5 

ตัวบงชีท้ี ่2.3 >=60% 106.80 99.50 107.34% 5 

ตัวบงชีท้ี ่3.1 5 ขอ - - 6 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี ่4.1 6 ขอ - - 7 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี5่.1 7 ขอ - - 7 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี ่5.2 6 ขอ - - 6 ขอ 5 

คะแนนเฉลี่ย 4.78 
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ตารางที่ ส.2 ผลการตรวจประเมินรายองคประกอบคุณภาพ 
 
ประเภทสถาบัน : กลุม ง สถาบนัที่เนนการวิจัยข้ันสงูและผลิตบณัฑิตศึกษาโดยเฉพาะ 
 

องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
ตัวบงชี ้ I P O คะแนนเฉลี่ย 

องคประกอบที่ 1 5 4.11 5.00 n/a 4.46 ด ี

องคประกอบที่ 2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 12 4 7 1     

ผลการประเมิน   4.33 5.00 5.00 4.78 ดีมาก 

 
 
หมายเหตุ 

0.00 - 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 
1.51 - 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรงุ 
2.51 - 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 - 4.50  การดําเนินงานระดับด ี
4.51 - 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 
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3.2 การวิเคราะหสรุปผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ 
 
 

องคประกอบที่ 1 ดานการผลิตบัณฑิต   มีผลการประเมินตนเองเฉลี่ย 4.46 

หากวิเคราะหรายตัวชี้วัด จะมีผลการดําเนินการไดในระดับพอใชถึงดีมาก ตัวชี้วัด 1.2 อาจารยที่มีวุฒิ

ปริญญาเอก มีคะแนนในระดับพอใช ตัวชี้วัด 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ มีคะแนนใน

ระดับดี ตัวชี้วัดที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา ตัวชี้วัดที่ 1.5 การบริการ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี และตัวชี้วัด 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการประเมินตนเองในระดับดี

มาก 
 

องคประกอบที่ 2 ดานการวิจัย   มีผลการประเมินตนเองเฉลี่ย 5 

 ผลการดําเนินงานดานวิจัยดําเนินการไดดีมาก มีคะแนนเต็ม 5 ทั้งตัวชี้วัด 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ตัวชี้วัด 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 2.3 ผลงานทาง

วิชาการของอาจารยประจํา   
 

องคประกอบที่ 3 ดานการบริการวิชาการ   มีผลการประเมินตนเอง 5.00 ดําเนินการไดดีมาก 
 

องคประกอบที่ 4 ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  มีผลการประเมินตนเอง 5.00ดําเนินการไดดีมาก 
 

องคประกอบที่ 5 ดานการบริหารจัดการ   มีผลการประเมินตนเองเฉลี่ย 5.00 

 ผลการดําเนินงานดานวิจัยดําเนินการไดดีมาก มีคะแนนเต็ม 5 ทั้งตัวชี้วัด 5.1 การบริหารของคณะเพื่อ

การกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะฯ  และ 5.2 ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
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3.3 สรุปผลการดําเนินงานที่โดดเดนของสวนงาน ประจําปการศึกษา 2563    
 

1. มีจํานวนบทความวิชาการของอาจารยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารที่อยูในฐานขอมูล SCOPUS/ISI   
2. วารสารวิชาการนครา (Nakhara) เขาสูฐานขอมูล Scopus เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 
3. วารสารอีเล็กทรอนิกส สาระศาสตร (ระบบออนไลน) ผานการรบัรองคุณภาพในฐานขอมูล TCI กลุม 2  
4. ระบบฐานขอมูลผลงานวิชาการของคณาจารย คณะสถาปตยกรรมศาสตร เฟสที่ 4 ไดมีการเชื่อมโยงการ

แสดงผลและการสืบคนขอมูลจากสาธารณะ ผานเวบ็ไซตคณะสถาปตยกรรมศาสตร  
5. หนวยปฏิบัติการวิจัยเพื่อการฟนฟูและพัฒนาเมือง (Urban Renewal and Development Research  

Unit/URDRU) ไดรับการอนุมัติและสนับสนุนทุนเพื่อเลื่อนระดับเปน “ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางดาน
ยุทธศาสตรเมือง” Center of Excellence in Urban Strategies (CE.US)  

6. โครงการนวัตกรรมการออกแบบเพื่อสังคม (วิสาหกิจเพื่อสังคม)  (CU Design Innovation for Society 
(CU.D4S / Social Enterprise)) การบูรณาการงานวิจัยสหสาขาในการออกแบบเพ่ือสังคม เพื่อสรางตนแบบ
งานออกแบบเพ่ือสังคม และการดําเนินการจดทะเบียนนิติบุคคลบริษัท ซียู ดีโฟรเอส เอนเตอรไพรซ เพ่ือสราง
ภาคีทางธุรกิจอยางยั่งยืน และเพ่ือพัฒนาไปสูวิสาหกิจเพื่อสังคม  

7. มีโครงการวิจัยและบริการวิชาการที่ตอบโจทยเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และเผยแพรสูสาธารณะบนเว็บไซตเปนภาษาอังกฤษ 

8. มีคณาจารยไดรับรางวัลดานวิชาการและวิจัย จํานวน 4 รางวัล 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ก. ขอมูลพื้นฐาน (CDS) ประจาํปการศึกษา 2563     
ข. คณะกรรมการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2563 
ค. คณะผูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2563 
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ก. ขอมูลพื้นฐาน (CDS) ประจําปการศึกษา 2563   

 

ชื่อขอมูล คาสํารวจ หนวยนับ 

+ 01.01.00 จํานวนหลักสตูรที่เปดสอนทัง้หมด 17.00 หลักสูตร 

- 01.01.01 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน--ระดับปริญญาตร ี 8.00 หลักสูตร 

- 01.01.02 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 0.00 หลักสูตร 

- 01.01.04 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน--ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ก 7.00 หลักสูตร 

- 01.01.06 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน--ระดับปริญญาโทที่มีทั้งแผน ก และแผน ข       
อยูในเอกสารหลักสูตรฉบับเดยีวกัน 

0.00 หลักสูตร 

- 01.01.07 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสงู 0.00 หลักสูตร 

- 01.01.08 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน--ระดับปริญญาเอก 2.00 หลักสูตร 

+ 01.01.03 จํานวนหลักสตูรที่เปดสอน--ระดับปริญญาโท 7.00 หลักสูตร 

- 01.01.04 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน--ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ก 7.00 หลักสูตร 

- 01.01.06 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน--ระดับปริญญาโทที่มีทั้งแผน ก และแผน ข       
อยูในเอกสารหลักสูตรฉบับเดยีวกัน 

0.00 หลักสูตร 

+ 01.02.00 จํานวนนิสิตปจจบุนัทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 2,127.00 คน 

- 01.02.01 จํานวนนสิติปจจบุนัทั้งหมด--ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 1,159.00 คน 

- 01.02.02 จํานวนนสิติปจจบุนัทั้งหมด--ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 641.00 คน 

- 01.02.03 จํานวนนสิติปจจบุนัทั้งหมด--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ภาคปกติ) 0.00 คน 

- 01.02.04 จํานวนนสิติปจจบุนัทั้งหมด--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ภาคพิเศษ) 0.00 คน 

- 01.02.05 จํานวนนสิติปจจบุนัทั้งหมด--ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) 240.00 คน 

- 01.02.06 จํานวนนสิติปจจบุนัทั้งหมด--ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 54.00 คน 

- 01.02.07 จํานวนนสิติปจจบุนัทั้งหมด--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชัน้สูง (ภาคปกต)ิ 0.00 คน 

- 01.02.08 จํานวนนสิติปจจบุนัทั้งหมด--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชัน้สูง (ภาคพิเศษ) 0.00 คน 

- 01.02.09 จํานวนนสิติปจจบุนัทั้งหมด--ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) 33.00 คน 

- 01.02.10 จํานวนนสิติปจจบุนัทั้งหมด--ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 0.00 คน 

+ 01.02.11 จํานวนนิสิตปจจบุนัทั้งหมด--ระดับปริญญาโท แผน ก. (ภาคปกติ) 240.00 คน 

+ 01.02.12 จํานวนนิสิตปจจบุนัทั้งหมด--ระดับปริญญาโท แผน ก. (ภาคพิเศษ) 54.00 คน 

+ 01.02.13 จํานวนนิสิตปจจบุนัทั้งหมด--ระดับปริญญาโท แผน ข. (ภาคปกติ) 0.00 คน 

+ 01.02.14 จํานวนนิสิตปจจบุนัทั้งหมด--ระดับปริญญาโท แผน ข. (ภาคพิเศษ) 0.00 คน 

+ 01.02.20 จํานวนนิสิตตางประเทศ 37.00 คน 

- 01.02.21 จํานวนนสิติชาวตางประเทศที่ลงทะเบียนเรยีนทั้งหลักสูตรเพื่อรับปริญญา 37.00 คน 

- 01.02.22 จํานวนนสิติชาวตางประเทศที่ศึกษาแบบเต็มเวลาในหลักสูตรที่สวนงานจัด
และไดรับวุฒบิัตร (Diploma) จากสวนงาน 

0.00 คน 

+ 01.03.00 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ทั้งหมด (ยงัไมปรับคามาเปน ป.ตร)ี 1,485.07 คน 

- 01.03.01 จํานวนนสิติเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)--ระดับปริญญาตรี 1,331.27 คน 

- 01.03.02 จํานวนนสิติเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 0.00 คน 
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- 01.03.03 จํานวนนสิติเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)--ระดับปริญญาโท 145.55 คน 

- 01.03.04 จํานวนนสิติเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 0.00 คน 

- 01.03.05 จํานวนนสิติเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)--ระดับปริญญาเอก 8.25 คน 

+ 01.03.07 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ทั้งหมด (เมื่อปรบัคามาเปน ป.ตร)ี 1,638.87 คน 

+ 01.03.08 สัดสวนจํานวนนิสิตเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑ 15.00 คน 

+ 01.04.10 จํานวนหลักสตูรทีผ่านการกํากับมาตรฐาน 17.00 หลักสูตร 

- 01.04.11 จํานวนหลักสูตรที่ผานการกํากับมาตรฐาน--ระดับปริญญาตร ี 8.00 หลักสูตร 

- 01.04.12 จํานวนหลักสูตรที่ผานการกํากับมาตรฐาน--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 0.00 หลักสูตร 

- 01.04.13 จํานวนหลักสูตรที่ผานการกํากับมาตรฐาน--ระดับปริญญาโท 7.00 หลักสูตร 

- 01.04.14 จํานวนหลักสูตรที่ผานการกํากับมาตรฐาน--ระดับประกาศนียบัตรขั้นสูง 0.00 หลักสูตร 

- 01.04.15 จํานวนหลักสูตรที่ผานการกํากับมาตรฐาน--ระดับปริญญาเอก 2.00 หลักสูตร 

+ 01.04.20 จํานวนหลักสตูรที่ไมผานการกํากับมาตรฐาน 0.00 หลักสูตร 

- 01.04.21 จํานวนหลักสูตรที่ไมผานการกํากับมาตรฐาน--ระดบัปริญญาตร ี 0.00 หลักสูตร 

- 01.04.22 จํานวนหลักสูตรที่ไมผานการกํากับมาตรฐาน--ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต 0.00 หลักสูตร 

- 01.04.23 จํานวนหลักสูตรที่ไมผานการกํากับมาตรฐาน--ระดบัปริญญาโท 0.00 หลักสูตร 

- 01.04.24 จํานวนหลักสูตรที่ไมผานการกํากับมาตรฐาน--ระดบัประกาศนียบัตรข้ันสูง 0.00 หลักสูตร 

- 01.04.25 จํานวนหลักสูตรที่ไมผานการกํากับมาตรฐาน--ระดบัปริญญาเอก 0.00 หลักสูตร 

+ 02.01.10 จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย  24,660,000.00 บาท 

+ 02.01.20 จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยจากภายในมหาวิทยาลัย 17,719,500.00 บาท 

+ 02.11.01 จํานวนผลงานที่ไดรับการจดสิทธบิัตร 28.00 ผลงาน 

+ 02.11.02 จํานวนผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธบิัตร 0.00 ผลงาน 

+ 02.12.01 จํานวนบทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
วารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

1.00 บทความ 

+ 02.12.02 จํานวนบทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
วารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

33.00 บทความ 

+ 02.12.03 จํานวนบทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาต ิ
 

1.00 บทความ 

+ 02.12.04 จํานวนบทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาต ิ
 

6.00 บทความ 

+ 02.12.05 จํานวนบทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสาร
ทางวชิาการระดบัชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาทางวารสารทางวชิาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนาํเสนอสภาสถาบนัอนุมัติ
และจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

0.00 บทความ 
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+ 02.12.06 จํานวนบทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับ
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมติัและ
จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน
นับแตวนัที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) 

0.00 บทความ 

+ 02.12.07 จํานวนบทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

15.00 บทความ 

+ 02.13.01 จํานวนผลงานวชิาการรบัใชสังคมทีไ่ดรบัการประเมินผานเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการแลว 

0.00 ผลงาน 

+ 02.13.02 จํานวนผลงานวจิัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 15.00 ผลงาน 

+ 02.13.03 จํานวนผลงานคนพบพันธุพชื พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจด
ทะเบียน 

0.00 ผลงาน 

+ 02.13.04 จํานวนตาํราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑ        
การขอตําแหนงทางวชิาการแลว 

  2.00 เลม 

+ 02.13.05 จํานวนตาํราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑ   
การประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวชิาการ 

4.00 เลม 

+ 02.14.01 จํานวนงานสรางสรรคที่เผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

0.00 ผลงาน 

+ 02.14.02 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบนั 40.00 ผลงาน 

+ 02.14.03 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 6.00 ผลงาน 

+ 02.14.04 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ 

0.00 ผลงาน 

+ 02.14.05 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0.00 ผลงาน 

+ 02.14.06 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ 0.00 ผลงาน 

+ 02.21.01 จํานวนผลงานที่ไดรับการจดสิทธบิัตร (ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาปริญญา
โท) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.21.02 จํานวนผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธบิัตร (ผลงานของผูสําเรจ็การศึกษา
ปริญญาโท) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.22.01 จํานวนบทความทีตี่พิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI      
กลุมที่ 1 (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาปริญญาโท) 

0.00 บทความ 

+ 02.22.02 จํานวนบทความทีตี่พิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI         
กลุมที่ 2 (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาปริญญาโท) 

51.00 บทความ 

+ 02.22.03 จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบัชาติ (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาปรญิญาโท) 
 

1.00 บทความ 
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+ 02.22.04 จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบันานาชาติ หรือในวารสารวชิาการระดบัชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต
สถาบนันาํเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป         
และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ผลงานของ
ผูสําเร็จการศกึษาปริญญาโท) 

3.00 บทความ 

+ 02.22.05 จํานวนบทความทีตี่พิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 
2556 แตสถาบนันาํเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป 
และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวนัที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's 
list) (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาปริญญาโท) 

0.00 บทความ 

+ 02.22.06 จํานวนบทความทีตี่พิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 (ผลงานของผูสาํเรจ็การศึกษาปริญญาโท) 

0.00 บทความ 

+ 02.22.07 จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (ผลงานของ
ผูสําเร็จการศกึษาปริญญาโท) 

0.00 บทความ 

+ 02.23.01 จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online (ผลงานของผูสาํเรจ็การศึกษาปริญญาโท) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.23.02 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบนั (ผลงานของ
ผูสําเร็จการศกึษาปริญญาโท) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.23.03 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (ผลงานของผูสําเร็จ
การศึกษาปริญญาโท) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.23.04 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาปริญญาโท) 
 

0.00 ผลงาน 

+ 02.23.05 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงาน
ของผูสําเร็จการศกึษาปรญิญาโท) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.23.06 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (ผลงานของ
ผูสําเร็จการศกึษาปริญญาโท) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.31.01 จํานวนผลงานที่ไดรับการจดสิทธบิัตร (ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาปริญญา
เอก) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.31.02 จํานวนผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธบิัตร (ผลงานของผูสําเรจ็การศึกษา
ปริญญาเอก) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.32.01 จํานวนบทความทีตี่พิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI        
กลุมที่ 1 (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาปริญญาเอก) 

0.00 บทความ 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ  ประจําปการศกึษา 2563  
 

 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนา 93 

ชื่อขอมูล คาสํารวจ หนวยนับ 

+ 02.32.02 จํานวนบทความทีตี่พิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI       
กลุมที่ 2 (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาปริญญาเอก) 

0.00 บทความ 

+ 02.32.03 จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบัชาติ (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาปรญิญาเอก) 

0.00 บทความ 

+ 02.32.04 จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบันานาชาติ หรือในวารสารวชิาการระดบัชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต
สถาบนันาํเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจง
ให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวนัที่ออกประกาศ (ผลงานของผูสําเร็จ
การศึกษาปริญญาเอก) 

0.00 บทความ 

+ 02.32.05 จํานวนบทความทีตี่พิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 
2556 แตสถาบนันาํเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป 
และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน 
Beall's list) (ผลงานของผูสําเรจ็การศึกษาปริญญาเอก) 

0.00 บทความ 

+ 02.32.06 จํานวนบทความทีตี่พิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 (ผลงานของผูสาํเรจ็การศึกษาปริญญาเอก) 

1.00 บทความ 

+ 02.33.01 จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online (ผลงานของผูสาํเรจ็การศึกษาปริญญาเอก) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.33.02 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรระดับระดับสถาบัน (ผลงานของ
ผูสําเร็จการศกึษาปริญญาเอก) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.33.03 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (ผลงานของผูสําเร็จ
การศึกษาปริญญาเอก) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.33.04 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาปริญญาเอก) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.33.05 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงาน
ของผูสําเร็จการศกึษาปรญิญาเอก) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.33.06 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (ผลงานของ
ผูสําเร็จการศกึษาปริญญาเอก) 

0.00 ผลงาน 

+ เกณฑมาตรฐาน(ตามกลุมสาขา)สําหรับคิดคะแนน KPI สกอ 2.2 220,000.00  

+ เกณฑมาตรฐาน(ตามกลุมสาขา)สําหรับคิดคะแนน KPI สกอ 2.3 60.00  

+ 03.00.00 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทัง้ท่ีปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาตอ (นบั
เต็มคน) 

105.00 คน 

+ 03.01.07 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 95.50 คน 
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- 03.01.00 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทัง้ท่ีปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาตอ 99.50 คน 

- 03.01.08 จํานวนอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ 4.00 คน 

+ 03.01.10จํานวนอาจารยที่เปนลูกจางชั่วคราว พนักงานวิสามญั และสอนภาษาอังกฤษ 21.00 คน 

+ 03.02.01 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวฒุปิริญญาตร ี 0.00 คน 

- 03.03.11 จํานวนอาจารยประจําทีไ่มมีตําแหนงทางวิชาการ--วุฒิปริญญาตร ี 0.00 คน 

- 03.03.21 จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย--วุฒิปริญญาตร ี 0.00 คน 

- 03.03.31 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย--วุฒิปริญญาตร ี 0.00 คน 

- 03.03.41 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย--วุฒปิริญญาตร ี 0.00 คน 

+ 03.02.02 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวฒุปิริญญาโท 50.50 คน 

- 03.03.12 จํานวนอาจารยประจําทีไ่มมีตําแหนงทางวิชาการ--วุฒิปริญญาโท 15.50 คน 

- 03.03.22 จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย--วุฒิปริญญาโท 27.00 คน 

- 03.03.32 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย--วุฒิปริญญาโท 7.00 คน 

- 03.03.42 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย--วุฒปิริญญาโท 1.00 คน 

+ 03.02.03 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวฒุปิริญญาเอก 49.00 คน 

- 03.03.13 จํานวนอาจารยประจําทีไ่มมีตําแหนงทางวิชาการ--วุฒิปริญญาเอก 16.50 คน 

- 03.03.23 จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย--วุฒิปริญญาเอก 19.00 คน 

- 03.03.33 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย--วุฒิปริญญาเอก 12.00 คน 

- 03.03.43 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย--วุฒปิริญญาเอก 1.50 คน 

+ 03.03.10จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีไ่มมีตําแหนงวิชาการ (ที่ดํารงตาํแหนงอาจารย) 32.00 คน 

- 03.03.11 จํานวนอาจารยประจําทีไ่มมีตําแหนงทางวิชาการ--วุฒิปริญญาตร ี 0.00 คน 

- 03.03.12 จํานวนอาจารยประจําทีไ่มมีตําแหนงทางวิชาการ--วุฒิปริญญาโท 15.50 คน 

- 03.03.13 จํานวนอาจารยประจําทีไ่มมีตําแหนงทางวิชาการ--วุฒิปริญญาเอก 16.50 คน 

+ 03.03.20 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 46.00 คน 

- 03.03.21 จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย--วุฒิปริญญาตร ี 0.00 คน 

- 03.03.22 จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย--วุฒิปริญญาโท 27.00 คน 

- 03.03.23 จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย--วุฒิปริญญาเอก 19.00 คน 

+ 03.03.30 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย 19.00 คน 

- 03.03.31 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย--วุฒิปริญญาตร ี 0.00 คน 

- 03.03.32 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย--วุฒิปริญญาโท 7.00 คน 

- 03.03.33 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย--วุฒิปริญญาเอก 12.00 คน 

+ 03.03.40 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย 2.50 คน 

- 03.03.41 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย--วุฒปิริญญาตร ี 0.00 คน 

- 03.03.42 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย--วุฒปิริญญาโท 1.00 คน 

- 03.03.43 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย--วุฒปิริญญาเอก 1.50 คน 

+ 03.04.00 จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมดรวมทั้งทีป่ฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ       
(นับเต็มคน) 

0.00 คน 
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- 03.04.10 จํานวนนักวิจัยประจําสายวิชาการ (AR) ทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏบิัติงานจริงและ      
ลาศึกษาตอ (นับเต็มคน) 

0.00 คน 

- 03.04.20 จํานวนนักวิจัยประจําสายปฏิบตักิาร (P) ทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏบิัติงานจริงและ
ลาศึกษาตอ (นับเต็มคน) 

0.00 คน 

+ 03.04.01 จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมดรวมทั้งทีป่ฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ 0.00 คน 

- 03.04.04 จํานวนนักวิจัยประจําสายวิชาการ (AR) ทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏบิัติงานจริงและ 
ลาศึกษาตอ  

0.00 คน 

- 03.04.06 จํานวนนักวิจัยประจําสายปฏิบตักิาร (P) ทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏบิัติงานจริงและ
ลาศึกษาตอ  

0.00 คน 

- 03.04.01 จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมดรวมทั้งทีป่ฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ 0.00 คน 

+ 03.04.02 จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 0.00 คน 

- 03.04.03 จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ 0.00 คน 

+ 03.04.03 จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ 0.00 คน 

- 03.04.05 จํานวนนักวิจัยประจําสายวิชาการ (AR) ที่ลาศึกษาตอ 0.00 คน 

- 03.04.07 จํานวนนักวิจัยประจําสายปฏิบตักิาร (P) ที่ลาศึกษาตอ 0.00 คน 

+ 03.05.00 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนนุทั้งหมด (นับเต็มคน) 74.00 คน 

+ 03.05.01 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสุนนทั้งหมด (นับตาม สกอ.) 68.00 คน 

+ 04.00.01 ผลการประเมินคณุภาพการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใช
ชีวิตแกนิสิตระดับปริญญาตร ี

4.02 คะแนน 

+ 04.00.02 ผลการประเมินคณุภาพการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหลงงานทัง้เต็มเวลาและนอกเวลาแกนสิิตระดับปริญญาตร ี

3.89 คะแนน 

+ 04.00.03 ผลการประเมินคณุภาพการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือ
สําเรจ็การศึกษาแกนิสิตระดับปริญญาตร ี

3.80 คะแนน 

+ 05.01.01 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรทีั้งหมดที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 300.00 คน 

+ 05.01.02 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีทั้งหมดในปการศึกษาทีผ่านมา 315.00 คน 

+ 05.01.03 จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรีที่ศึกษาตอระดบับัณฑิตศึกษา 20.00 คน 

+ 05.01.04 จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรีที่ไดงานทําหลงัสาํเร็จการศึกษา (ไมรวมประกอบ
อาชีพอิสระ) 

139.00 คน 

- 05.01.05 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา 4.00 คน 

+ 05.01.06 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 0.00 คน 

+ 05.01.07 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีทีไ่ดงาน
ทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

23,166.67 บาท 

+ 05.01.08 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรทีี่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว 0.00 คน 

+ 05.02.01 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและ/หรือสถานศึกษาที่รับบัณฑิตเขาศึกษาตอ 4.17 คะแนน 

+ 05.02.05 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีทั้งหมด (รอบปปจจบุันที่ประเมิน) 161.00 คน 

+ 05.02.06 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (รอบปปจจบุันที่ประเมิน) 23.00 คน 

+ 05.02.07 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกทั้งหมด (รอบปปจจบุันที่ประเมิน) 2.00 คน 
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+ 06.10.00 รายรับทั้งหมดของสถาบนั 194,256,986.91 บาท 

- 06.10.01 รายรับของสถาบัน (งบประมาณแผนดนิ) 2,522,700.00 บาท 

- 06.10.02 รายรับของสถาบัน (เงินรายได) 191,734,286.91 บาท 

+ 06.20.20 คาใชจายทั้งหมดของสถาบัน ที่ใชจายจริง 118,083,018.24 บาท 

- 06.20.21 คาใชจายท้ังหมดของสถาบัน ที่ใชจายจริง (งบฯ แผนดิน) 2,522,700.00 บาท 

- 06.20.22 คาใชจายท้ังหมดของสถาบัน ที่ใชจายจริง (งบฯ รายได) 115,560,318.24 บาท 

+ 06.21.10 คาใชจายทั้งหมดดานครุภัณฑ อาคาร สถานที่ และที่ดิน ที่ไดรับจัดสรร 56,035,400.00 บาท 

- 06.21.11 คาใชจายท้ังหมดดานครภุณัฑ อาคาร สถานที่ และที่ดิน ทีไ่ดรับจัดสรร            
(งบฯ แผนดิน) 

0.00 บาท 

- 06.21.12 คาใชจายท้ังหมดดานครภุณัฑ อาคาร สถานที่ และที่ดิน ทีไ่ดรับจัดสรร          
(งบฯ รายได) 

56,035,400.00 บาท 

+ 06.21.20 คาใชจายทั้งหมดดานครุภัณฑ อาคาร สถานที่ และที่ดิน ที่ใชจายจริง 24,761,801.28 บาท 

- 06.21.21 คาใชจายท้ังหมดดานครภุณัฑ อาคาร สถานที่ และที่ดิน ที่ใชจายจริง           
(งบฯ แผนดิน) 

0.00 บาท 

- 06.21.22 คาใชจายท้ังหมดดานครภุณัฑ อาคาร สถานที่ และที่ดิน ที่ใชจายจริง                
(งบฯ รายได) 

24,761,801.28 บาท 

+ 06.22.10 คาใชจายและมูลคาในการบริการวชิาการและวิชาชีพ ที่ไดรบัจัดสรร 501,000.00 บาท 

- 06.22.11 คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวชิาชีพ ที่ไดรับจัดสรร           
(งบฯ แผนดิน) 

0.00 บาท 

- 06.22.12 คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวชิาชีพ ที่ไดรับจัดสรร            
(งบฯ รายได) 

501,000.00 บาท 

+ 06.22.20 คาใชจายและมูลคาในการบริการวชิาการและวิชาชีพ ในรปูของตัวเงิน            
(In cash) ที่ใชจายจริง 

51,000.00 บาท 

- 06.22.21 คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวชิาชีพ ในรปูของตัวเงิน            
(In cash) ที่ใชจายจริง (งบฯ แผนดิน) 

0.00 บาท 

- 06.22.22 คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวชิาชีพ ในรปูของตัวเงิน             
(In cash) ที่ใชจายจริง (งบฯ รายได) 

51,000.00 บาท 

+ 06.22.30 คาใชจายและมูลคาในการบริการวชิาการและวิชาชีพ มูลคาที่คํานวณเปน
จํานวนเงนิเทียบเคียงจากการดาํเนินกิจกรรม (In kind) 

0.00 บาท 

- 06.22.31 คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวชิาชีพ มูลคาที่คํานวณเปน
จํานวนเงนิเทียบเคียงจากการดาํเนินกิจกรรม (In kind) (งบฯ แผนดิน) 

0.00 บาท 

- 06.22.32 คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวชิาชีพ มูลคาที่คํานวณเปน
จํานวนเงนิเทียบเคียงจากการดาํเนินกิจกรรม (In kind) (งบฯ รายได) 

0.00 บาท 

+ 06.23.10 คาใชจายและมูลคาในการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม ที่ไดรับจัดสรร 655,000.00 บาท 

- 06.23.11 คาใชจายและมูลคาในการทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม ที่ไดรับจัดสรร           
(งบฯ แผนดิน) 

0.00 บาท 

- 06.23.12 คาใชจายและมูลคาในการทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม ที่ไดรับจัดสรร(งบรายได)          655,000.00 บาท 
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+ 06.23.20 คาใชจายและมูลคาในการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม ในรปูของตัวเงิน           
(In cash) ที่ใชจายจริง 

174,850.10 บาท 

- 06.23.21 คาใชจายและมูลคาในการทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม ในรูปของตัวเงิน                
(In cash) ที่ใชจายจริง (งบฯ แผนดิน) 

0.00 บาท 

- 06.23.22 คาใชจายและมูลคาในการทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม ในรูปของตัวเงิน                 
(In cash) ที่ใชจายจริง (งบฯ รายได) 

174,850.10 บาท 

+ 06.23.30 คาใชจายและมูลคาในการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม มูลคาที่คํานวณเปน
จํานวนเงนิเทียบเคียงจากการดาํเนินกิจกรรม (In kind) 

0.00 บาท 

- 06.23.31 คาใชจายและมูลคาในการทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม มูลคาที่คํานวณเปน
จํานวนเงนิเทียบเคียงจากการดาํเนินกิจกรรม (In kind) (งบฯ แผนดิน) 

0.00 บาท 

- 06.23.32 คาใชจายและมูลคาในการทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม มูลคาที่คํานวณเปน
จํานวนเงนิเทียบเคียงจากการดาํเนินกิจกรรม (In kind) (งบฯ รายได) 

0.00 บาท 

+ 06.24.10 คาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารย ทีไ่ดรับจัดสรร 9,797,057.00 บาท 

- 06.24.11 คาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารย ทีไ่ดรับจัดสรร (งบฯ แผนดิน) 0.00 บาท 

- 06.24.12 คาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารย ทีไ่ดรับจัดสรร (งบฯ รายได) 9,797,057.00 บาท 

+ 06.24.20 คาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารย ที่ใชจายจริง 1,804,552.00 บาท 

- 06.24.21 คาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารย ที่ใชจายจริง (งบฯ แผนดิน) 0.00 บาท 

- 06.24.22 คาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารย ที่ใชจายจริง (งบฯ รายได) 1,804,552.00 บาท 

+ 06.25.10 คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ              
ที่ไดรับจัดสรร 

1,701,360.00 บาท 

- 06.25.11 คาใชจายท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ                          
ที่ไดรับจัดสรร (งบฯ แผนดนิ) 

0.00 บาท 

- 06.25.12 คาใชจายท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ                    
ที่ไดรับจัดสรร (งบฯ รายได) 

1,701,360.00 บาท 

+ 06.25.20 คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ                    
ที่ใชจายจริง 

1,249,995.20 บาท 

- 06.25.21 คาใชจายท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ                    
ที่ใชจายจริง (งบฯ แผนดนิ) 

0.00 บาท 

- 06.25.22 คาใชจายท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ                         
ที่ใชจายจริง (งบฯ รายได) 

1,249,995.20 บาท 
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3. รองคณบดี (รองศาสตราจารย ดร.นวณัฐ  โอศิริ) 

4. รองคณบดี (รองศาสตราจารย ดร.ไขศรี  ภักดิ์สุขเจริญ) 

5. รองคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปริญญ  เจียรมณีโชติชัย) 

6. ผูชวยคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย วัลยา  พัฒนพีระเดช) 

7. ผูชวยคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาริชา  วงศพยัต) 

8. ผูชวยคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย ปารณ  ชาตกุล) 

9. ผูชวยคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย ศรนัยา  เสี่ยงอารมณ) 

10. ผูชวยคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย ศุภวัฒน  หิรัญธนวัฒน) 

11. ผูชวยคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐพงศ พันธนอย) 

12. ผูชวยคณบดี (อาจารย ดร.พิมพพร ไชยพร) 

13. หัวหนาภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร (ศาสตราจารย ฉัตรชัย วริิยะไกรกุล) 

14. หัวหนาภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม (รองศาสตราจารย กุลธิดา เตชวรสนิสกุล) 

15. หัวหนาภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง (รองศาสตราจารย ดร.พนิต  ภูจินดา) 

16. หัวหนาภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม (รองศาสตราจารย ภาวด ี อังศุสิงห) 

17. หัวหนาภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน (ผูชวยศาสตราจารย เสก  สวัสดี) 

18. หัวหนาภาควิชาเคหการ (รองศาสตราจารย ไตรรัตน จารุทัศน) 

19. รักษาการแทนผูอํานวยการฝายบริหาร 

20. รักษาการแทนผูอํานวยการฝายวชิาการ 

21. ผูจัดการระบบประกันคุณภาพ (ผูชวยศาสตราจารย กุลธิดา  แสงนิล) 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ  ประจําปการศกึษา 2563  
 

 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนา 99 

ค. คณะผูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
 

หนวยงานเจาของขอมูล : 

1. ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร 

2. ภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 

3. ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง 

4. ภาควิชาภูมสิถาปตยกรรม 

5. ภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน 

6. ภาควิชาเคหการ 

7. ภารกิจบริหารงานทั่วไป 

8. ภารกิจงบประมาณและแผน  

9. ภารกิจพัสด ุ

10. ภารกิจการเงินและบญัช ี

11. ภารกิจบริหารกายภาพ 

12. ภารกิจหลักสูตร 

13. ภารกิจหลักสูตรนานาชาต ิ

14. ภารกิจสนับสนนุวิชาการ 

 

ที่ปรึกษา : 

1. คณบดี (รองศาสตราจารย ดร.ปนรัชฎ  กาญจนัษฐิต)ิ 

2. รองคณบดี (รองศาสตราจารย พรรณชลัท  สุริโยธนิ) 

3. รองคณบดี (รองศาสตราจารย ดร.นวณัฐ  โอศิริ) 

4. รองคณบดี (รองศาสตราจารย ดร.ไขศรี  ภักดิ์สุขเจริญ) 

5. รองคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปริญญ  เจียรมณีโชติชัย) 

 

ผูจัดทํารายงาน : 

1. รองคณบดี (รองศาสตราจารย พรรณชลัท  สุริโยธนิ) 

2. ผูแทนฝายบริหารดานประกันคณุภาพ (ผูชวยศาสตราจารย กุลธิดา  แสงนิล) 

3. เจาหนาทีป่ระกันคุณภาพ (นายเอกรินทร  บุญอวม) 






